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CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1. O presente Regimento Interno regulamenta o Estatuto e disciplina as atividades
comuns, de natureza administrativa e disciplinares da Fundagéo Paraibana de Gestdo em Saude
— PB Saude, nos diversos planos e contextos em que elas se desenvolvem.

Art. 2. A Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude, designada, abreviadamente, neste
Regimento, pela denominac&o PB Saude, instituida pelo Governo do Estado da Paraiba, &€ uma
fundagéo publica dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
utilidade publica e beneficéncia social, sujeita ao regime proprio das entidades privadas sem fins
lucrativos quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais,
regida pelo presente Regimento Interno, Estatuto e pela Lei Complementar n° 157, de 17 de
fevereiro de 2020, do Estado da Paraiba.

Art. 3. A PB SAUDE tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, e prazo
de duracao indeterminado.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art.4.APB SAUDE teré por finalidade executar acdes e prestar servigos de saude no &mbito
do Sistema Unico de Saude do Estado da Paraiba.

Art. 5. A PB SAUDE, com vistas a atingir seus objetivos, podera firmar convénios e/ou
contratos e se articular, de forma conveniente, com 6rgéos ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 6. No desenvolvimento de suas atividades, a PB Saude obedecera aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da publicidade, da
economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Art. 7. Os servigos a serem prestados pela PB Salde ao Governo do Estado da Paraiba e
demais entes contratantes dar-se-80 mediante a celebragio de contrato de gestdo ou outros
instrumentos congéneres, que deverdo conter, dentre outros, projetos e planos operativos e/ou
planos de trabalho que contemplem a finalidade, as responsabilidades, os objetivos, as metas, os
resultados, o modo de operagado e o respectivo recurso financeiro.

Art. 8. A constituicdo da PB Salde, sob a forma de fundagéo publica com personalidade
juridica de direito privado, lavrada por escritura publica, de acordo com o disposto no Cédigo Civil,
se efetivara com o registro de seus atos constitutivos, no competente Cartério do Registro Civil
das Pessoas Juridicas na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, para os efeitos notariais e
outros.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 9. Sao Orgéos de Administracao, Direcdo Superior e Fiscalizagdo da PB Saude:;

I.Conselho de Administragao, érgéo deliberativo de controle e fiscalizag&o;
Il.Direcao Superior, 6rgdo de direcdo responsavel pela gestdo técnica, patrimonial,
financeira, administrativa e operacional da PB Saude:
I.Conselho Fiscal, érgéo de fiscalizagao e controle interno.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10. O Conselho de Administragdo, 6rgéo de deliberagdo da Fundagao, sera constituido
por até 08 (oito) membros, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducédo por
igual periodo; sendo composto por:

|.Membros natos:

a) Secretario de Estado da Satde;
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b) Secretario de Estado da Administracao;

c) Secretario de Estado de Planejamento, Orgcamento e Gestao;

d) Secretario de Estado da Fazenda;

e) Procurador Geral do Estado;

f) Superintendente da PB Salude (membro da Diregéo Superior da PB Saudde).
Il.Membros da sociedade civil indicados:

a) Representante indicado pelo Conselho Estadual dos Secretarios Municipais de Saude
da Paraiba - COSEMS-PB;

b) Representante indicado pelo Conselho Estadual de Saude.

§ 1° A investidura dos membros do Conselho de Administragdo da PB Saude, mencionados
no caput deste artigo, dar-se-a mediante assinatura de termo de posse, depois da nomeagao por
Ato Governamental.

§ 2° O Conselho de Administracéo sera presidido pelo Secretério de Estado da Saude da
Paraiba.

§ 3° A cada membro titular correspondera um suplente indicado pelo mesmo processo
previsto no caput deste artigo. Na auséncia de seus respectivos membros titulares exerceréo na
plenitude as prerrogativas destes.

§ 4° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administragdo permanecera no
exercicio do cargo ate a investidura de seu substituto.

§ 5° No caso de vacancia definitiva do carge de Conselheiro no curso da gestdo, os
Conselheiros remanescentes designardo um Conselheiro substituto, em carater provisorio, até
que ocorra nova e definitiva investidura para o exercicio da fungao, por meio da chancela do Chefe
do Poder Executivo estadual.

§ 6° Alem dos casos de morte, rentincia, destituigcdo e outros previstos em lei, considerar-
se-a vago o cargo de membro do Conselho de Administragao, de que trata o §1°, inciso Il, do
art.15 do Decreto Estadual n® 40.096, de 18 de fevereiro de 2020, o do Conselheiro que, sem
causa formalmente justificada, ndo comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés)
alternadas, no intervalo de um ano, salvo casos de forga maior ou casos fortuitos justificaveis.

§ 7° A perda do cargo néo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os
membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de
suas obrigacdes.

§ 8° E obrigatéria a participagdo dos membros da Direcdo Superior da PB SAUDE nas
reunides do Conselho de Administragdo, quando devidamente convocada, excegéo feita ao seu
Diretor Superintendente, que € membro nato deste Conselho, com direito a voz e voto.

§ 9° Os membros do Conselho de Administracdo exercerdo suas atribuicdes de forma nao
remunerada.

§ 10° O Conselho de Administracéo da PB SAUDE dar4 posse aos membros da Diregdo
Superior e do Conselho Fiscal, uma vez que estes tenham sido previamente designados para o
exercicio destas fungdes pelo chefe do Poder Executivo estadual.

§ 11° O membro suplente podera participar das reunides do Conselho de Administragao,
sem direito a voto, mesmo com a presenca do membro titular.

Art. 11. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, a cada bimestre, €,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente, a seu criterio,
ou por solicitagao de, pelo menos, seis de seus membros.

§ 1° As reunides ordindrias do Conselho de Administracdo serédo fixadas em calendario
anual, aprovado pela maioria absoluta de seus membros, convocadas mediante aviso, por escrito
(correspondéncia, ou correio eletrénico), a cada um dos membros do Conselho, com antecedéncia
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minima de dois dias uteis.

§ 2° As reunides extraordinarias podem se realizar a qualquer tempo, quando assunto de
relevancia o exigir, e serdo convocadas pelo Presidente ou por pelo menos seis dos membros do
Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O aviso de convocagao da reunido mencionara local, data, hora, materia a ser tratada
sendo expedido por meio eletrénico aos Conselheiros, acompanhados de copia dos documentos
necessarios a discussao da pauta.

§ 4° A critério do Presidente do Conselho de Administracdo, sera admitida a participacao
dos Conselheiros por meio de teleconferéncia, ou outro meio de comunicagdo remota que
assegure a sua participagdo efetiva.

§ 5° As reunides do Conselho de Administragao serdo obrigatoriamente instaladas mediante
presenca de maioria simples (cinco Conselheiros) e com a participagdo de pelo menos um membro
da Diregao Superior da PB Salde.

§ 6° O registro das reuniées do Conselho de Administragao sera realizado por meio de
gravacao de audio convertida em ata sintética (conforme previsto no § 11 deste artigo), contendo
a pauta, os assuntos deliberados, © resultado nominal de eventuais votagdes, os
encaminhamentos recomendados a Diregdo Superior, devendo o banco de dados dos audios e as
atas sintéticas ficarem arquivados juntamente com a lista de presenga dos participantes da
reunido, incluidos os convidados.

§ 7° As decisdes do Conselho de Administragao deverédo ser publicadas no sitio eletrénico
da PB Saude, salvo quando contiverem matéria de natureza estratégica e/ou sigilosa, cuja
divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse publico.

§ 8° Nas deliberagdes do Conselho de Administragdo cabe ao seu Presidente, além do voto
ordinario, o voto de qualidade.

§ 9° Os quoéruns para deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo os seguintes:

| — Maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, presentes, no minimo,
trés quartos de seus membros, para matérias estatutarias e regimentais da PB Saude; e,

Il — Maioria simples dos membros do Conselho de Administragéo, presentes, no minimo, 05
(cinco) conselheiros, para os demais assuntos.

§ 10°. A reuniédo do Conselho de Administragao sera secretariada por um trabalhador da PB
Saude designado para este fim; dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-a ata sintética, em folhas
soltas, numeradas e rubricadas pelo Presidente do Conselho e secretario que a redigiu e que
ficardo arquivadas com a lista original de presenga dos participantes da reunido, incluidos os
convidados.

§ 11°. Toda matéria objeto de deliberagdo do Conselho de Administragao sera encaminhada
ao Diretor Superintendente para conhecimento e publicagdo, por meio de Portarias, Instrugoes
Normativas e outros atos pertinentes.

Art. 12. O Conselho de Administragdo devera reunir-se ordinariamente, a cada ano, para
examinar e aprovar:

|.Até o dia 28 de fevereiro, as demonstragdes contabeis e os relatérios circunstanciados
das atividades realizadas no exercicio anterior, elaborados pela Diregdo Superior;

IlLAté o dia 30 de novembro, © plano de atividades e a previsdo orgamentaria para o
exercicio seguinte, elaborados pela Diregao Superior.

Art. 13. Além do dever primordial de zelar pelo aprimoramento e desenvolvimento continuos
da PB Saude e exercer, coletivamente &€ mediante iniciativa de cada um dos seus membros,
permanente, sinérgica e proficua interagdo com a Diregdo Superior, compete, privativamente, ao
Conselho de Administragao:

1 1 e R
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|.Estabelecer estratégias e diretrizes institucionais, além de metas para o efetivo e
eficiente desempenho de suas atividades na prestagéo de servicos publicos pela PB
Saude a populagéo paraibana;

Il.Fixar as diretrizes gerais para as politicas de gestdo, de governanga corporativa, de
transparéncia, de gestio de riscos e de pessoal da Fundagao;

lll.Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara a estrutura organizacional da entidade, o
Regulamento Interno de Compras, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
Institucional, bem como os demais regulamentos da PB Saude, dirimindo questdes nao
contempladas pelas normas, principios e diretrizes estatutarios;

IV.Autorizar a aquisi¢ao, a alienacao e a ocneragao de bens imoveis; bem como a alienagao
de bens do ative permanente, a constituicdo de énus reais e a prestagéo de garantias a
obrigagdes de terceiros;

V.Autorizar a celebragdo de contrato de gestdo entre a PB Salde, a SES-PB, ou demais
entes, nos termos da legislagao vigente;

VI.Examinar e aprovar politicas, planos e projetos institucionais desenvolvidos e propostos
pela Diregao Superior, assegurando-se que:

a) as politicas, planos, programas e projetos institucionais, estejam em harmonia com as
politicas estaduais e nacionais de salde e garantam a sustentabilidade econémico-
financeira do Estado da Paraiba, da PB Salde e de seus demais entes contratantes; e

b) o gquadro funcional e a estrutura remuneratoria de pessoal da PB Salde, sejam
submetidos a prévia apreciagéo e aprovacado do Conselho de Administragdo, antes da
realizacéo de processos publicos para selecéo e recrutamento de pessoal.

Vll.Designar e destituir o responsavel pelo controle interno, bem como autorizar a
contratacéo de auditores independentes;
VIll.Apreciar os relatérios anuais de auditoria interna e aprovar os plancs anuais de
atividades de auditoria interna ordinarias;
IX.Opinar e submeter a aprovacdo do Poder Executivo estadual, representado pelo
Secretario de Estado de Saude:

a) o relatorio de administragdo e as demonstragdes contabeis anuais, para subsidiar a
prestagao de contas anual aos orgaos de controle competentes;

b) o plano operativo anual, o orgamento, o plano de investimentos e a projecdo das
despesas correntes anuais;

c) a proposta de destinagdo de eventuais superavits ou resultados;
d) a contratacéo de empréstimos para a PB Saude;

e) a proposta de criagdo de subsidiarias; e

f) a proposta de alteragdo do Estatuto ou extingdo da PB Saude.

X.Promover, anualmente, a analise dos resultados alcangados pela PB Saude, bem como
a analise da efetividade de suas estratégias de gestdo e do cumprimento do plano
operativo, assegurando a ampla divulgagao destas analises, com especial destaque para
o0s orgaos de controle competentes;

Xl.Avaliar, anualmente, o desempenho da Diregcdo Superior, especialmente quanto ao
compromisso desta para com o alcance das metas de desempenho institucional; e
deliberar sobre os demais assuntos que Ihe forem submetidos pela Diregdo Superior da
PB Salde.

Xll.As atividades de Controle Interno da PB Saude ficam subordinadas ac Conselho de
Administracdo da PB Saude, sendo seus membros designados por este. Suas
atribuicées e atividades ficam descritas em plano de atividades especifico, a ser
submetido e apreciado pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo tnico - Excluem-se da obrigag@o de publicag@o as informagdes de natureza
estratégica cuja divulgagéo possa ser comprovadamente prejudicial ac interesse publico.

Regimento Interno —v.1.2. 13-7171-2020




Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude

e

PARAIBA

Governo de Estado

LS a a SECRETARIA DE ESTADO

DA SAUDE

s b i

CAPITULO V - DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 14. A Direg&o Superior, érgao de direcdo responsavel pela gestao técnica, patrimonial,
financeira, administrativa e operacional da PB SAUDE é constituida pelos seguintes membros:

1.01 (um) Diretor Superintendente;
11.01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro,
[11.01 (um) Diretor de Atencgéo a Saude

§ 1° Os membros da Diregdo Superior seréo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
estadual, a quem cabera destitui-los a qualquer tempo.

§ 2° Ainvestidura dos membros da Diregdo Superior dar-se-a mediante assinatura de termo
de posse perante o Conselho de Administracéo.

§ 3° Os membros da Diregéo Superior serdo contratados pelo regime da Consolidac&o das
Leis do Trabalho - CLT, sendo seus empregos de livre admisséo e demiss&o.

§ 4° Sao requisitos obrigatorios para a contratagdo dos membros da Diretoria Superior:
experiéncia minima de trés anos e formagao especifica na area de atuagéo da PB SAUDE.

§ 5° A Diregdo Superior sera responsavel pelos atos praticados em conformidade com a lei,
com o estatuto da PB Saude, com os instrumentos previstos no artigo 4°, inciso Il e com as
diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho de Administragao.

§ 6° E condigao para investidura em cargo da Diregao Superior, a assungdo de compromisso
publico com o alcance de metas de desempenho institucional, aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, ao qual cumpre a incumbéncia de fiscalizar seu cumprimento.

§ 7° As metas de desempenho institucional estabelecidas para a Dire¢do Superior da PB
Saude deverao se alinhar as metas de desempenho fixadas no contrato de gestao celebrado entre
a Fundacao e a Secretaria de Estado da Saude.

§ 8° O descumprimento injustificado dos compromissos com o alcance das metas de
desempenho institucional em dois exercicios financeiros consecutivos implicara na exoneragao
imediata dos membros da Diregéo Superior pelo Chefe do Poder Executivo estadual, mediante
solicitacdo do Secretario de Estado da Saude, salvo a ocorréncia de circunstancias de ordem
econdmico-financeiras, que venham a comprometer a integridade orgamentaria da PB Saude e
que nao sejam decorrentes dos atos administrativos da Direcdo Superior da Fundagao.

Art. 15. Além do dever primordial de administrar a PB Saude garantindo os meios para a
consecugao dos objetivos enunciados no artigo 4°, compete a Diregdo Superior:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da PB Saude, as normas em vigor e as politicas e
decisdes emanadas do Conselho de Administragéo;

Il - Exercer a gestéo corporativa da PB Salde;

Ill - Elaborar proposta de planos operativos, regulamentos operacionais internos, pecas
orcamentarias, planos diretores de investimentos, minutas de contratos, politicas e
gquadro de pessoal, para submeté-los a prévia apreciagdo, para aprovagdo pelo
Conselho de Administrac&o, que por sua vez autorizara a Direg&o Superior da PB Saude
a assumir como suas atribuigcdes:

a) elaborar e executar os planos operativos anuais e quadrienal, o orcamento anual, e o
plano diretor de investimentos da PB Salde;

b) elaborar e zelar pelas normativas e regulamentos internos previstos no artigo
15, inciso llI;

c) definir a estrutura organizacional da PB Salude e o seu regimento interno, bem como
a executar a criacdo de filiais, unidades gestoras, escritérios, representagbes ou
subsidiarias;

d) elaborar e gerenciar o contrato de gestado celebrado entre PB Saude, a SES-PB e
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eventuais outros entes convenentes, ou contratantes;
e) elaborar e gerenciar o quadro de empregos e a estrutura remuneratéria de pessoal;

f) planejar e executar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préoximos 5 (cinco) anos; e

g) construir o plano operativo anual para o exercicic seguinte, contendo as estratégias
tragadas para alcangar os objetivos, metas e resultados institucionais a serem
alcancados, devendo ser apresentado, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragao do ano anterior.

IV - Definir as estrategias para gestdo da prestacdo dos servicos contratados, em
consonancia com os resultados pactuados e atividades fixadas constantes nos Contratos
de Gestao e nos Planos Operativos;

V - Elaborar e zelar pela boa aplicagéo do regulamento interno de compras e das normas
gque permitirdo autorizar a aquisi¢do, alienagéo e oneracdo de bens moéveis;

VI - Celebrar acordos, contratos e convénios que constituam énus, obrigagdes ou
compromissos para a PB Salde, mediante a autorizagdo do Conselho de Administragéo,
gquando for de sua competéncia;

VIl - Sugerir pauta para a deliberagéo do Conselho de Administragdo e se pronunciar
sobre todas as matérias que devam ser submetidas a este;

VIII - Aprovar a abertura e o encerramento de contas bancarias e de investimentos;

IX - Desenvolver politica de comunicagéo e de gestdo de imagem e da marca PB Saude;
X - Elaborar e encaminhar aos Conselhos de Administragéo e Fiscal:

a) as demonstragdes financeiras e contabeis da PB Salde;

b) os resultados da conclus&o dos exercicios fiscais e o plano de aplicagio dos

saldos obtidos;

c) o relatério de gestdo da PB Salde.

Xl - Assegurar o cumprimento das diretrizes de transparéncias definidos em lei: e

XIl - Exercer quaisquer outras atribuigdes n&o reservadas ao Conselho de
Administracao.

XlII - Convidar membros do Conselho de Administragdo para, em comissdo ou em grupo
de trabalho, tratar de assuntos especiais que forem objetos de deliberacéo do Conselho
de Administragao, ou da Direcdo Superior.

CAPITULO VI - DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 16. Ao Diretor Superintendente compete dirigir a PB Salde de acordo com o disposto
em seu Estatuto e neste Regimento Interno, em consonancia com as deliberacdes dos Conselhos
de Administracao e Fiscal.

Paragrafo unico. O Diretor Superintendente sera substituido em suas faltas e
impedimentos pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 17. O Diretor Superintendente representa a PB Salde, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, ainda;

I.Convocar e presidir as reunides da Diretoria Superior, organizando e coordenando a
pauta ou ordem do dia;

Il.Coordenar as agbes desenvolvidas pelos demais membros da Direcdo Superior, bem
como das Geréncias Executivas, Coordenacées, Nucleos e Assessorias;
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lll.Assinar atos normativos e deliberativos institucionais, documentos oficiais ou
correspondéncias em nome da PB SAUDE, ou que impliquem em obrigacdo ou
responsabilidade institucional,

IV.Assinar os contratos, seus termos aditivos e ajustes, que a PB Salde vier a celebrar, ou
0s que vier a assumir, bem como os atos que envolvam obrigagdes ou responsabilidades
por parte da Fundagac serao assinados pelo Diretor Superintendente.

|.Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro a autorizagéo de
despesas, tomada de créditos e quaisquer instrumentos que impliquem em assungéo de
despesas pela PB SAUDE, na captacdo de receita, na prestacdo de garantia e na
compra, alienacdo ou oneragédo de bens e direitos que estejam no ambito de sua
competéncia;

Il.Ocorrendo a auséncia do Diretor Superintendente por motivo justificado e delegada por
este a respectiva competéncia, assinarao, conjuntamente, os documentos o Diretor
Administrativo-Financeiro e o Diretor de Atencéo a Salde;

lll.Elaborar a proposta do contrato de gestdo ou outros instrumentos congéneres para
discussdo e aprovagdo pela Diregdo Superior e posterior encaminhamentc para
apreciagao e deliberagdo do Conselho de Administragcéo;

IV.Administrar e supervisionar os bens méveis e imoveis, bem como, todo o patriménio da
Fundagao;

V. Autorizar:

a. Aguisicdo de bens modveis e servicos e a realizacdo de obras, de acordo com o
orgcamento;
b. Contratacdo e a dispensa de empregados do quadro permanente ou temporario
da PB SAUDE, de acordo com o plano operativo, quadro funcional e estrutura
remuneratéria;
C. Publicagbes e comunicagbes externas, incluindo a correspondéncia institucional,
além da divulgagdo da imagem corporativa e da marca “PB SAUDE”;
d. Celebragao de convénios, contratos, programas, cooperagdes e projetos em
geral;
e. Ad referendum do Conselho de Administracdo, ao qual se reportara e prestara
contas, ordenara e executara:
i. As despesas e operagdes financeiras ndo previstas no
orgamento, nos casos de emergéncia, quando caracterizada a
urgéncia de atendimento de situagdo que possa comprometer a
seguranga e a integridade de pessoas, dos bens ou a eficiéncia
de servicos;
i. As medidas da algcada deste, quando caracterizada a urgéncia de
atendimento de situagdo que possa causar prejuizo ou
comprometer a integridade e a seguranga de pessoas, bens e
servigos, e desde que n&o haja tempo de reunir o Conselho de
Administracao, justificando a medida a este oportunamente;

VI.Exercer o poder disciplinar, para fins de preservagao dos interesses institucionais e da
sustentabilidade da PB SAUDE:

VIl.Planejar o desenvolvimento da PB SAUDE, com a finalidade de aprimorar suas agdes e
prestacao de servigos no tocante as metas de exceléncia de desempenho institucional;

VIII.Encaminhar, para deliberagdo do Conselho de Administragéo, os pedidos de cessdo
temporaria ou a substituicao de bens e direitos;

IX.Liderar e coordenar o trabalho de todas as unidades administrativas e assistenciais da
PB Saude, podendo delegar competéncias executivas e decisorias;

X.Editar atos administrativos necessarios a efetivagdo das decisdes da Diregdo Superior e
do Conselho de Administragdo, e ao funcionamento das unidades e dos servicos da PB
Saude, de acordo com as diretrizes da Fundacgéo;

XI.Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regimentos Internos da PB SAUDE.

L__________________________________________________ooooocaananeannaane i e
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CAPITULO VIl - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Art. 18. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

I.Coordenar as atividades administrativas, econdmicas e financeiras da PB SAUDE,
auxiliar o Diretor Superintendente no desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos legais, alem de exercer em conjunto com ¢ Diretor de Atengéo a
Salde, as atribuigdes previstas no Estatuto e neste Regimento,

Il.Coordenar os Gerentes Executivos e lideres de processos administrativos e financeiros
com vistas a permitir que estes alcancem os objetivos e metas definidos pela Diregao
Superior,;

lll.Propor estratégias e agdes visando a captagao de recursos para o desenvolvimento
institucional da PB SAUDE, incluindo doagdes, patrocinios, investimentos e ampliagéo
de prestacéo de servigo da Fundacéo;

IV.Diligenciar no sentido garantir a integridade juridica e administrativa, bem como a
sustentabilidade da PB SAUDE;

V.Planejar, coordenar e preparar 0s processos de compras, conforme necessidades dos
servicos da PB SAUDE, nos termos do Regulamento Interno de Compras, para que a
area de compras tenha éxito na contratacdo de servicos de terceiros, obras e contratos
especificos;

VI.Gerir as acbes e contratos relativos a investimento, desenvolvimento e manutencgao da
infraestrutura e servigos da PB SAUDE;

VII.Gerir convénios e contratos celebrados com os entes do poder publico e organizagdes
privadas que venham a se relacionar com a PB SAUDE;

VIII.Elaborar e controlar o plano de contas e a execucgao financeira da PB SAUDE, conforme
planejamento orgamentdrio da Fundag@o e cronograma de desembolso previsto no
Contrato de Gestao;

IX.Participar da elaboragao e consolidagdo do planejamento operacional e financeiro da PB
SAUDE;

X.Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da
PB SAUDE e efetuar a projecéo de despesas;

Xl.Propor ao Diretor Superintendente, o qual podera decidir ad referendum do Conselho de
Administragao:

a. Propostas de transposi¢éo de recursos de uma atividade, programa ou
elemento de despesa para outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos
elementos e a alteragéo de dotagdes orgamentarias existentes;

b. As despesas e operagdes financeiras nao previstas no orcamento, nos
casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de
situagdo que possa comprometer a seguranga de pessoas e bens ou a eficiéncia
de servigos.

Xll.Elaborar a prestagéo de contas anual e outras especificas da PB SAUDE;

Xlll.Assinar em conjunto com o Diretor Superintendente, cheques e demais movimentacoes
financeiras que se tornarem necessarias;

XIV.Propor, administrar e supervisionar as estratégias administrativo-financeiras da PB
SAUDE;

XV.Coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria e do plano de contas da Fundacao;

XVI.Coordenar a elaboragéo do Plano Operativo Anual, contemplando os componentes de
custeio e investimento - Plano Diretor de Investimento/PDI - realizado em conjunto com
os demais setores da Fundagéo;

XVII.Programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a
administracdo financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial e de quadro de empregos
da Fundacao;

XVIIl.Estudar e implantar, em conjunto com as respectivas areas, sistemas e métodos
administrativos que visem o aperfeicoamento e a racionalidade das atividades da
Fundacéao;

XIX.Articular-se com os demais 6rgéos de planejamento e orgamento dos entes contratantes,
com vistas ao cumprimento e execucdo dos objetivos, metas, atos e instructes
normativas;
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XX.Elaborar, com apoio logistico das demais areas da Fundag&o, manuais, regulamentos e
demais documentos normativos de utilizagdo interna da Fundacédo, mantendo-os
atualizados;

XXI.Promover o recrutamento, selecé&o e acompanhamento dos empregados da Fundagéao;

XXII.Promover continuamente a melhoria do desempenho organizacional, na busca perene
pela exceléncia operacional e sustentabilidade da PB SAUDE;

XXII.Propiciar aos empregados o conhecimento das normas legais e orientagdes referentes
aos beneficios e deveres sociais, garantidos no regime juridico adotado e nas normas
previstas em Lei;

XXIV.Zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas,
projetos, obras e servicos sob a sua coordenacéo hierarquica e estrutural;

XXV.Controlar o cumprimento dos objetivos contratuais, por meio de praticas efetivas da
gestdo de contratos, da prestagéo de servigos e de fornecedores, quando executados
por servigos contratados;

XXVI.Outras atribuicdes pertinentes ao pleno exercicio da Diretoria Administrativa e
Financeira.

CAPITULO VIIl - DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE
Art. 19. Ao Diretor de Atencéo & Saude compete:

|.Executar as diretrizes de Atengdo a Saude e coordenar as equipes técnicas e
assistenciais da PB Saude, bem como as atividades de desenvolvimento técnico de suas
areas correlatas, no que tange as diretrizes e estratégias em Atencdo a Saude,
respectivamente, auxiliando o Diretor-Superintendente no desempenho de suas
atribuictes;

II.Coordenar os Gerentes Executivos e lideres de processos de Atengao a Saude com
vistas a permitir que estes alcancem os objetivos e metas definidos pela Diregao
Superior,

Ill.Gerir 0 processo de pactuagdo dos Contratos de Gestdo no tocante as prioridades,
resultados pactuados, estratégias, planos de atividades, funcionamento e organizagao
dos servigos de Atencdo a Saude, bem como, acompanhar, junto com o Diretor
Administrativo-Financeiro, o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos contratos;

IV.Dotar os servigos de salde da Fundacdo de capacidade resolutiva, com o fim de
alcancar eficiéncia e efetividade no cumprimento dos contratos de gestao;

V.Elaborar o Plano Operativo Anual da PB Saulde, nc que concerne ao componente de
Atencao a Salde;

VI.Estabelecer intercambio com entidades, servicos, empresas, instituicbes de ensino,
institutos, departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento das estratégias
de atengéo a salde da fundagao,

VIl.Coordenar as estratégias de cuidado, as atividades cientificas e as que visem a
incorporagéo de tecnologia para a PB Saude e colaborar com aquelas relacionadas ao
desenvolvimento técnico-assistencial, sempre com base nas melhores evidéncias em
saude disponiveis;

VIIl.Promover estratégias para o monitoramento, avaliagdo e controle das unidades
assistenciais da PB Saude, garantindo o alcance dos melhores resultados em atengéo
a saude;

IX.Supervisionar e promover estudos, programas e medidas de avaliagdo e melhorias da
qualidade dos servigos geridos pela PB Saude;

X.Realizar vistorias técnicas junto com equipes das areas afins e elaborar planos de
melhoria para os servigcos geridos pela PB Salude, submetendo-os a consideracéo e
avaliagdo do Diretor Superintendente;

Xl Elaborar e emitir parecer técnico sobre a viabilidade de desenvolvimento de plancs
operativos de futuros contratos de gestao propostos para a PB Saude.

CAPITULO IX — DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal, érgéo de fiscalizag@o e controle interno, sera composto de 5
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(cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducao por igual periodo; sendo composto por:

| - Membro indicado pela Secretaria de Estado da Saude (SES-PB), que o presidir;
Il - Membro indicado pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ-PB);

Il - Membro indicado pela Procuradoria Geral do Estado da Paraiba (PGE-PB),

IV - Membro indicado pela Controladoria Geral do Estado (CGE-PB);

V - Membro indicado pelo Conselho Estadual de Saude (CES-PB), dentre os
conselheiros representantes dos usuarios.

§ 1° Em caso de vacancia, falta, impossibilidade temporaria dos membros titulares, estes
serdo substituidos pelos respectivos suplentes, que terdo direito de manifestacdo em todas as
reuniées, assim comeo, na auséncia do titular, terao direito a voto.

§ 2° Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu Presidente, o
Conselho Fiscal sera presidido por seu respectivo suplente.

§ 3° A atividade dos membros do Conselho Fiscal ndo sera remunerada.

Art. 21. O conselheiro suplente substituira o efetivo nas reunides a que este nao puder
comparecer, cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo em caso de vacéncia, completando o tempo
de mandato do substituido.

Art. 22. Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, o Conselho de Administragao
reunir-se-a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o novo suplente.

Art. 23. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por seu Presidente, pela
maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho de Administragéo, ou pela Direcao Superior.
Suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos, ressalvados 0s casos expressos em
lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno da PB Saude.

Paragrafo tnico - A convocacgdo para as reunides do Conselho Fiscal sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-mail ou por outro
meio de transmissao de dados, com indicagdo da pauta a ser tratada.

Art. 24. Além dos casos de morte, rentincia, destituicdo e outros previstos em lei,
considerar-se-a vago o cargo de membro do Conselho Fiscal, de que trata o §5° do art. 32 do
Decreto Estadual n® 40.096, de 18 de fevereiro de 2020, do Conselheirc que, sem causa
formalmente justificada, ndo comparecer a 2 (duas) reuniées consecutivas, ou 3 (trés) alternadas,
no intervalo de um ano, salvo casos de forga maior ou casos fortuitos justificaveis.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, a gestao contabil, financeira e patrimonial
da PB Saude, assim como os atos dos seus administradores e verificar o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios;

Il - Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social, as contas, balangos e
quaisquer outros documentos e, ao final, apresentar parecer contabil, no minimo anual, acerca da
prestacdo de contas da administragéo da PB Saude;

lll - Analisar e emitir parecer acerca da prestacdo de contas de recursos especificos e
gue devam, isoladamente, ser encaminhadas aos o6rgdos da Administracdo Publica que os
concederam;

IV - Pronunciar-se sobre propostas de aquisi¢édo, alienagdo, oneragao e desfazimento
de patriménio da PB Satde, bem como sobre o Plano Diretor de Investimento - PDI,

\/ - Acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros e quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes ao Conselho de Administragédo e a
Diregédo Superior, desde que relativos a sua fungao fiscalizadora;

VI - Avaliar a gestéo financeira da PB Saude, sem prejuizo das fungbes da Diregao
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Superior e do Conselho de Administragao;

VIl - Opinar sobre o relatério anual de administragao, fazendo constar em seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo do Secretario de
Estado da Saude e Diretor Superintendente da PB Salde;

VIl - Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées
financeiras elaboradas periodicamente pela PB Saude;

Xl - Recomendar ao Diretor-Superintendente a retificagdo, a suspensdo ou mesmo a
interrupcdo de atos administrativos que sejam demonstrados potencialmente lesivos a
sustentabilidade financeira da PB Saude;

X- Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administracéo e a Diregdo Superior e exercer as demais atribui¢des atinentes ao seu poder de
fiscalizacéo;

CAPITULO X - DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES

Art. 26. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diregéo Superior o fiel cumprimento das clausulas dos contratos de gestdo e demais instrumentos
previstos no art. 5° quando for o case, especialmente no que se refere ao plano de trabalho e ao
plano operativo.

§ 1° O descumprimento total ou parcial das clausulas, objetivos e responsabilidades dos
dirigentes estabelecidos no contrato, assim como a reiterada insuficiéncia de desempenho da PB
Saude, podera motivar a demisséo dos membros da Diregdo Superior.

§ 2° O membro do Conselho, nos casos em que houver indicios de descumprimento total
ou parcial das metas e obrigagdes pactuadas nos contratos de gestdo e demais instrumentos
previstos no art. 5° ou de insuficiéncia de desempenho, devera levar a questdo ao Conselho de
Administrag&o, para adogédo ou indicagéo das medidas administrativas cabiveis nos termos do
estatuto da PB Salde e as previstas nos proprios contratos.

Art. 27. Os dirigentes nao séo responsaveis por atos ilicitos de outros administradores,
salvo se negligenciarem na fiscalizagéo ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de agir para
impedir essa pratica.

Paragrafo unico - Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar sua
divergéncia em ata de reunido do Conselho de Administragdo ou da Direcao Superior.

Art. 28. Os membros do Conselho de Administragio e da Direcdo Superior respondem
administrativa e civilmente pelos prejuizos que causarem & entidade, quando procederem no
exercicio de suas atribuicbes ou poderes, com culpa ou dolo, e ainda na hipétese de violagao da
lei.

Art. 29. Os dirigentes da PB Salde respondem pessoal e diretamente:

I.Por improbidade administrativa, nos termos da legislagio especifica;
Il.Por descumprimento do Estatuto e demais regulamentos da PB Saude;
Ill.Por violagao dos deveres de gestdo e descumprimento, injustificado, dos contratos de
gestao.

CAPITULO XI - DAS ASSESSORIAS E GERENCIAS EXECUTIVAS E SUAS ATRIBUIGOES
Art. 30. A Direcdo Superior contard com as seguintes Assessorias Executivas:

|.Assessoria Executiva de Assuntos Juridicos;
Il. Assessoria Executiva de Inteligéncia Operacional e Desenvolvimento Institucional:
Ill. Assessoria Executiva de Comunicagédo, Relacdes Institucionais e Gestdo da Imagem
Corporativa;
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Art. 31. A Assessoria Executiva de Assuntos Juridicos sera exercida por advogados
devidamente inscritos na OAB — Secdo do Estado da Paraiba, pertencentes ou nao ac quadro de
empregados da PB Saude, designada pelo Diretor-Superintendente e aprovada pelo Conselho de
Administracao.

Art. 32. S&o atribuicbes da Assesscria Executiva de Assuntos Juridicos:

|.Orientar e assistir juridicamente a Fundagéo, no tocante as questdes tributarias, fiscais,
civeis, trabalhistas e outras;

Il.Assessorar os Conselhos de Administragdo e Fiscal, como também a Direcdo Superior
na area de sua competéncia sempre que solicitado;

lll.Acompanhar o andamento de processos, fornecendo informagbes e participando de
audiéncias;

IV.Emitir pareceres em processos de interesse da Fundag&o na formalizagao de contratos
€ convénios;

V.Representar, em juizo ou fora dele, a PB Saude, nas a¢des em que esta for autora, ré
ou interessada;

VI.Manter adequada gestdo dos processos em tramitacdo em face da PB Salde, contendo
informagdes acuradas sobre 0 seu andamento;

VIl.Elaborar documentos, formular diretrizes e/ou elaborar Planos de Trabalho, emitindo
pareceres para solu¢ao de assuntos juridicos;

VIll.Elaborar e analisar documentos legais e regulamentares da PB Saude emitindo
pareceres conclusivos sobre eles;

IX.Examinar o aspecto legal dos documentos administrativos da PB Salde, ficando
responsavel pelos mesmos em quaisquer processos movidos contra a PB Saude,
sempre que solicitados pela Diregdo Superior ou pelos Conselhos de Administragéo e
Fiscal;

X.Propor diretrizes que visem consolidar aspectos juridicos da PB Saude;

Xl.Acompanhar leis, decretos e outros atos que possam interferir no ciclo de vida da
Fundacgéo e propor medidas adequadas, sempre que necessario;

Xll.Apresentar sugestdes na area juridica que contribuam para o aperfeigoamento da
Fundacag;

XII.Emitir Parecer juridico para aquisigdo de servigos e para aquisicdo de bens conforme
estabelece o Regulamento Interno de Compras e Contratagdes de Servigos.

Paragrafo Unico - A Diregdo Superior podera contratar servigos advocaticios externos em
areas especializadas, sendo este tipo de contratagdo subordinada a aprovacgéao pelo Conselho de
Administragdo da PB Saude.

Art. 33. A Assessoria Executiva de Inteligéncia Operacional e Desenvolvimento Institucional
serd exercida por profissionais com expertise técnica na gestdo de hospitais, empresas e
negoécios. Tem como atribuicbes assessorar o processo de tomada de decisdo no ambito
estratégico da PB Saude, bem como assessorar a construgéo de diretrizes que permitam um
efetivo processo de planejamento e desenvolvimento institucional.

Art.34. A Assessoria Executiva de Comunicacdo, Relagbes Institucionais e Gestédo da
Imagem Corporativa sera exercida por profissionais da area de comunicagéo, pertencentes ou ndo
ao quadro de empregados da PB Saude, designada pelo Diretor-Superintendente e aprovada pelo
Conselho de Administragao.

Art. 35. S&o atribuigbes da Assessoria Executiva de Comunicacdo, Relagdes Institucionais
e Gestao da Imagem Corporativa:

|.Orientar e assistir a Direg@o Superior, no tocante as questbes na area de comunicagao,
relacdes institucionais e na gestdo da imagem corporativa;
[I.Formular, integrar e coordenar a politica de comunicaco interna e externa da PB Saude;
lll.Promover a representagdo da PB Salde junto aos o6rgdos de imprensa, quando
solicitado;
IV.Coordenar as relagbes da Diregdo Superior da PB Saude com os demais setores e
veiculos de comunicacdo e assessora-lo quanto ao processo de funcionamento dos
veiculos de comunicacgao,

I
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V.Manter adequada gestdo dos processos e atividades na area de comunicagéo da PB
Salde, contendo informagdes sobre o seu andamento;

VI.Elaborar documentos, formular diretrizes e/ou elaborar Planos de Trabalho area de
comunicagao;

VII.Gerenciar € manter atualizado o site institucional da PB Salde;

VIII.Propor estratégias que visem consolidar a area de comunicagéao, relagdes institucionais
e gestdo da imagem da PB Saude;

IX.Acompanhar leis, decretos e outros atos ligados a area de comunicagao gue possam
interferir na vida da Fundagéo e propor medidas adequadas, sempre que necessario;

X.Programar e promover a organizagao de solenidades publicas relacionadas diretamente
a Diretoria Executiva da PB Saulde;

X|.Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos da Dire¢cdo Superior da PB
Saude;

Xll.Manter acervo digital de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagdo social,
reunindo o que for divulgado sobre a PB Saude;

XIlI.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observaces e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo, com vistas a fortalecer a
imagem corporativa da PB Saude;

XIV.Executar outras atividades inerentes a area de comunicacao, relagdes institucionais e
gestédo de imagem da PB Saulde.

Art. 36. A Diregdo Superior podera contratar servicos de comunicagdo em areas
especializadas, sendo este tipo de contratagdo subordinado a aprovagdo pelo Conselho de
Administracio da PB Saude.

Art. 37. A Diretoria Administrativo-Financeira contara com as seguintes Geréncias
Executivas:

|.Geréncia Executiva de Gestéo de Pessoas;
Il.Geréncia Executiva de Compras e Contratos;
[ll.Geréncia Executiva de Finangas e Contabilidade;
IV.Geréncia Executiva de Engenharia Hospitalar;
V.Geréncia Executiva de Suprimentos e Logistica;
VI.Geréncia Executiva de Hospitalidade;
VIl.Geréncia Executiva de Tecnologia da Informacéao.

Paragrafo tnico — Fica a Direcdo Superior responsavel pela nomeacao dos referidos
Gerentes Executivos, com aprovagéo pelo Conselho de Administracéo.

Art. 38. As Geréncias Executivas subordinadas a Diretoria-Administrativo-Financeira
desempenharéo suas atividades finalisticas orientadas pelos Planos de Trabalho, Instrugdes
Normativas e Procedimentos Operacionais Padréo aprovados pela Diretoria competente e pela
Direcao Superior da PB Saude.

Art. 39. A Diretoria de Atengao a Salde contara com as seguintes Geréncias Executivas:

I.Geréncia Executiva de Praticas Medicas;
ll.Geréncia Executiva de Praticas de Enfermagem,;
11l.Geréncia Executiva de Praticas em Saude;
IV.Geréncia Executiva de Regulagéo Interna das Redes de Atencéo a Saude;
V.Geréncia Executiva de Informag¢do em Saude,
VI.Geréncia Executiva de Desenvolvimento de Capacidades Humanas em Saude;
VIl.Geréncia Executiva de Ciéncia, Inovagao e Incorporagéo Tecnologica em Saude;
VIIl.Geréncia Executiva de Gestao das Linhas de Cuidado.

Paragrafo Gnico — Fica a Diregdo Superior responsavel pela nomeacao dos referidos
Gerentes Executivos, com aprovagao pelo Conselho de Administracao.

Art. 40. As Geréncias Executivas subordinadas a Diretoria de Atencédo a Saude
desempenhardo suas atividades finalisticas orientadas pelos Planos de Trabalho, Instrucbes
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Normativas e Procedimentos Operacionais Padrdo aprovados pela Diretoria competente e pela
Direcao Superior da PB Saude.

Art. 41. Cada um dos servigos hospitalares vinculados & PB Salde contara com duas
Geréncias Executivas, responsaveis por desdobrar as atividades e metas de sua Diretoria afim, a
saber:

|.Geréncia Hospitalar de Atengéo a Saude
[l.Geréncia Administrativa Hospitalar

Paragrafo unico - Unidades hospitalares vinculadas 8 PB SAUDE que possuam 100 (cem)
leitos ou mais terdo, em sua estrutura administrativa, a fungao do Diretor Hospitalar, responsavel
pela gestdo administrativa e de atencdo a saude de sua respectiva unidade, ao qual estaréo
subordinados os gerentes executivos acima descritos.

Art. 42, Assessorias e Geréncias Executivas, bem como as Diretorias e Geréncias
Hospitalares s&o cargos de livre provimento indicados pela Diregéo Superior e aprovados pelo
Conselho de Administracdo da PB Saude. O quadro de empregos e estrutura remuneratoria da
Fundagéo definira e delimitara as fun¢des e atividades que emanam das respectivas geréncias.

CAPITULO XIl - DOS EMPREGADOS DA PB SAUDE

Art. 43. A Fundacéo tera quadro de empregos e estrutura remuneratéria contendo normas
de conduta e processos administrativos disciplinares, compreendendo os diversos cargos, em
conformidade com o disposto no Estatuto da PB Salde.

Art. 44. As relagbes de emprego na PB Salde serdo as da Consolidagio das Leis de
Trabalho, e a legislac&o trabalhista complementar.

Art. 45. A investidura no quadro de empregos e estrutura remuneratéria dar-se-a por meio
de concurso ou processo seletivo publico, conforme disposto em regulamento proprio, aprovado
pelo Conselho de Administrag&o, ressalvadas as fungdes de livre provimento e o ingresso por
meio de cessao de servidores publicos.

§ 1° O concurso ou processo seletivo publico podera ser realizado para contratagao
permanente de empregados em classes ou niveis distintos de um mesmo emprego, conforme
disponibilidade financeira e de vagas.

§ 2° O concurso ou processo seletivo publico sera realizado para preenchimento do quadro
de empregos sempre de acordo com as disponibilidades financeiras e as vagas aprovadas pelo
Conselho de Administragio.

§ 3° A rescis&o do contrato de trabalho dos empregados da PB Saude admitido por concurso
ou processo seletivo publico podera ocorrer por ato unilateral.

§ 4° Para atender necessidade temporaria de interesse publico, a PB Salde podera
contratar pessoal técnico, por prazo determinado de até 6 (seis) meses, mediante processo
seletivo simplificado, podendo haver prorrogacdo, desde que o prazo total do contrato nzo
ultrapasse 12 (doze) meses, salvo em situagdes de emergéncia em saude publica cujos
dispositivos de Leis vigentes autorizem prazos superiores.

§ 5° Séo consideradas necessidades temporarias de interesse publico:

l. Combate a epidemias e surtos;

. Atencao a situagdes de calamidade publica;

ll. Atengdo a servicos cuja natureza ou transitoriedade justifiguem a
predeterminagéo do prazo;

IV.  Manutengéo do funcionamento regular da estrutura administrativa da PB Satde
ou dos servicos de saude enquanto ndo houver candidatos aprovados em selecéo
publica, em numero suficiente para atender & demanda minima e nos casos de
substituicao dos profissionais do quadro da PB Saude decorrentes de licengas previstas
em lei.
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Art. 46. A PB Saude organizara o seu quadro de empregos e estrutura remuneratéria, de
acordo com plano proposto pela Diregéo Superior e aprovado pelo Conselho de Administrago.

Art. 47. Os quantitativos dos empregados permanentes e dos membros da Diregéo
Superior, Assessorias e Geréncias serdo estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, em
conjunto com a Direcdo Superior da PB Saude.

Paragrafo tnico - Os cargos da Dire¢do Superior da PB Salde, na forma do disposto no
quadro de empregos e estrutura remuneratéria, aprovado pelo Conselho de Administragéo, serao
sempre considerados de confianca, de livre admissédo e demiss&o, na forma da lei.

Art. 48. Os incrementos nas despesas com pessoal somente poderdo ocorrer quando
indicados previamente no orgamento anual da PB Salde, o qual podera ser modificado em razéo
de aumento de receitas e previsto em contratos de gestdo ou instrumentos congéneres.

CAPITULO XIil - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 49. O patriménio da PB Salde ¢ constituido de:

|.Bens moveis e iméveis, valores e direitos pertencentes a PB Saude;

ll.Bens e direitos obtidos por meio de doagdo, aquisicdo direta e dotagdes oficiais para
investimentos ou inversdes financeiras;

lll.Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas;

IV.Bens e direitos repassados & PB Saude por 6rgédos ou entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude;

V.Bens moveis, imoéveis e direitos que adquirir livres de énus, que |lhe forem transferidos
em carater definitivo, por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VI.Doagdes, legados, herangas e contribuigbes de pessoas naturais ou juridicas, privadas
ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

VIl.Rendas de qualquer natureza oriundas de seus proprios bens e servicos;
VIIl.Dotagbes orgamentarias;

IX.Auxilios e subvengBes da Unido, do Estado ou de quaisquer organismos publicos ou
privados nacionais e internacionais;

X.Receitas eventuais;

Xl.Outros bens e direitos que venham a ser legados para a PB Saude por qualquer forma
em direito admitida.

§ 1° Dependeréo de aprovagao do Conselho de Administragao os seguintes atos:

|. Aceitagéo de doacdes e legados com encargo;
Il. Contratagcéo de empréstimos e financiamentos;
Ill.Alienag&o, oneragcdo ou permuta de bens imoveis, para aquisicdo de outros mais
rentaveis ou mais adequados & consecugio de suas finalidades.

§ 2° Extinta a Fundagdo mediante Lei especifica o patriménio remanescente e ou, 0s
encargos apurados serdo de obrigacdo ou revertidos ao patriménio do Estado da Paraiba.

Art. 50. Constituem rendas da PB Saude:

|.Os recursos decorrentes de compromissos assumidos entre a PB Saude e instituicdes
publicas para a prestacdo de servigos de saude, educacdo em saude, ciéncia e
tecnologia, administragé@o e gestdo em saude, mediante a celebracdo de contrato de
gestao ou outros instrumentos congéneres;
II.As rendas patrimoniais;
lll.As rendas que auferir no desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento cientifico;
IV.As rendas de aplicagbes de valores patrimoniais, operagdes de crédito, aplicacées
financeiras nos investimentos cadernetas de poupancga, vedadas as aplicagdes de risco
e as de taxa de rendimento ndo conhecivel previamente para as aplicagcdes por prazo
superior a trinta dias;
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V.Contribuigées, auxilios, transferéncias, doagdes, legados e subvencdes de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VI.Recursos advindos de contratos e convénios com 6rgdos e entidades integrantes do
Sistema Unico de Saude;

VII.Outros recursos financeiros da Unido, dos Estados e dos Municipios, repassados a PB
Salde;

VIIl.Recursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de cooperacéo técnica, firmados
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IX.As provenientes de seus bens patrimoniais, de usufrutos e de outras rendas instituidas
em seu favor,

X.As rendas auferidas com a realizagéo de cursos, eventos e publica¢ées, pela prépria PB
Saude, ou coparticipagdo com instituicdes congéneres, por servicos prestados a
terceiros ou exploragdo de seus bens;

X1.Os creditos abertos em seu favor;

Xl1.Os produtos de operacdes de crédito, juros e renda de bens patrimoniais;

Xlll.As doagbes, subvengdes, contribuicdes ou qualquer forma de auxilio que lhe forem feitas
ou concedidas por qualquer 6rgéo publico e demais pessoas juridicas de direito privado
ou publico;

XIV.Contribuiges, rendas e quaisquer recursos que obtiver a outro titulo:

XV.ArrecadagOes de fundos especiais que proporcionarem recursos financeiros:

XVI.Contribuigbes oriundas de convénios, acordos, consércios € contratos:

XVII.Produto da venda do patrocinio de qualquer atividade da PB Saude;
XVIII.Outras rendas extraordinarias ou eventuais.

§ 1° O patriménio e os rendimentos da PB Salde serao aplicados integralmente no Pais,
para o cumprimento e a manutengéo dos objetivos institucionais.

§ 2° E vedada a distribuicdo de qualquer parcela do patriménio ou dos rendimentos da PB
Saude, sob qualquer forma, a titulo de participacdo no resultado.

§ 3° Os bens pertencentes & PB Satde n&o poderdo ter destinagdo que contrarie os
objetivos estatutarios.

Art. 51. Fica vedado & PB Salde a assungdo de compromissos com terceiros que violem
0s principios do Sistema Unico de Saude, em especial, os da universalidade, gratuidade e da
equidade na assisténcia integral & satde.

Art. 52. A Fundacg&o devera tombar todos os bens permanentes e registra-los em livro ou
sistema proprio.

Art. 53. O patriménio e as receitas da Fundagio serdo utilizados exclusivamente na
consecucao de seus objetivos, em qualquer caso, observando os principios da Administracdo
Publica.

CAPITULO XIV - DO CONTRATO DE GESTAO OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES

Art. 54. A PB Salde celebrara contratos de gestdo e demais instrumentos previstos no
art. 5% que deveréo conter objetivos e metas quantificados e aprazados, com indicadores de
desempenho, devendo ser desdobrado em planos operativos e seus respectivos orgamentos.

Paragrafo dnico - O contrato de gestdo e demais instrumentos serdo avaliados
anualmente, podendo utilizar como critérios o cumprimento de suas metas e responsabilidades, o
atendimento aos usuarios e os resultados alcangados, o desempenho de programas e acgdes de
educagéo continuada e de gestao do trabalho, o fortalecimento da gestdo e integragdo regional e
estadual, os recursos investidos, o grau de satisfacdo dos usuarios, a eficiéncia, efetividade e
racionalidade dos gastos, a incorporagéo de tecnologia, os resultados em satde dos individuos e
das populagdes, os resultados relacionados 3 manutencéo dos bens moveis e imdveis, entre
outros.

Art. 55. Na elaborag&o do contrato de gestao instrumentos congéneres, deverao ser
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observados no minimo os seguintes preceitos:

|.Especificagéo dos planos operativos, aos quais estardo vinculados aos recursos
orcamentarios previstos para o pagamento & PB Saulde pelo desenvolvimento e
prestacéo de servigos inseridos nas suas finalidades;

Il Estipulag&@o dos objetivos, resultados pactuados a serem alcancados pela PB Saude e
os respectivos indicadores;

[ll.Estimativa dos recursos e cronograma de desembolso dos recursos financeiros
necessarios a execugdo dos servigos pactuados, durante a vigéncia do contrato;

IV.Obrigagdes e responsabilidades dos contratantes em relagdo aos resultados pactuados
definidos e a garantia das condigdes logisticas, materiais e de infraestrutura necessarias
para o adequado funcionamento dos servigos de salde;

V.Sistemética de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, contendo critérios,
parametros e indicadores a serem considerados na avaliacdo de desempenho dos
servigos da PB Saude no cumprimento do contrato de gestao;

VI.Penalidades aplicaveis aos contratados em caso de descumprimento injustificado dos
resultados e obrigagbes pactuados no contrato de gest&o e demais instrumentos;

VIl.Condigbes para reviséo, renovacéo, prorrogagéo do contrato de gesto, e;
VIIl.Prazo de vigéncia.

Art. 56. Cabera a PB Saude promover a ampla divulgagao, por meios fisicos e eletrénicos,
dos relatérios anuais sobre a execugéo dos contratos de gestdo, que contemplem demonstrativos
da realizagao orgamentaria e financeira.

Art. 57. A PB Saude podera celebrar parcerias de cooperagéo técnica, celebrar acordos,
contratos, convénios e outras espécies de ajustes com Municipios, Estados e Uni&o e com outros
érgaos ou entidades publicas ou privadas, bem como entidades nacionais ou internacionais, com
0 objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento do Sistema de Saude do
Estado da Paraiba.

CAPITULO XV - DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 58. A PB Saude tem suas fontes orgamentarias oriundas dos recursos provenientes
das prestagdes de servigo que executar por meio da celebraco de Contratos de Gestao.

§ 1° As movimentagbes financeiras da PB Saude serio processadas mediante assinatura
conjunta do Diretor Superintendente e do Diretor Administrativo-Financeiro, na falta de um desses
pelo Diretores de Atengao a Salde.

§ 2° Os balancetes da PB Saude serdo assinados pelo Gerente Executivo de Finangas e
Contabilidade, pelo Diretor Administrativo-Financeiro e pelo Diretor Superintendente.

Art. 59. As contas da PB Saude serdo submetidas & apreciagdo dos 6rgaos de controle
competente, apos o encerramento de cada exercicio financeiro segundo prazo determinado por
legislag&o e normatizagdo vigentes.

CAPITULO XVI - DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 60. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e o orcamento, uno e anual, sera
elaborado de acordo com as normas usuais do Direito Financeiro, cabendo a PB Saude a adogao
de plano e sistema de contabilidade e apuragéo de custos que permitam a anélise da sua situagao
econdmica, financeira e operacional, em seus varios setores, e a formulagdo adequada de
programas de atividades.

Art. 61. A Direcao Superior apresentara ao Conselho de Administracao, até 30 de novembro
do ano anterior, a proposta orgamentaria para o ano subsequente.

§ 1° A proposta orgamentaria sera anual e compreendera:

|.Estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
[l Fixag&o da despesa com discriminagéo analitica.

§ 2° O Conselho de Administragéo devera, até o dia 30 de dezembro de cada ano, discutir,
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emendar e aprovar a proposta orgamentaria do ano subsequente, ndo podendo majorar despesas
sem indicar os respectivos recursos.

§ 3° Aprovada a proposta orgamentaria fica a Diregao Superior autorizada a realizar as
despesas previstas.

Art. 62. A prestacdo anual de contas, a se efetivar em consonancia com os principios
fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade, sera submetida ao Conselho de
Administragdo com base nos demonstrativos contébeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

§ 1° A prestacgéo anual de contas conterd, dentre outros, os seguintes elementos:

l. Relatorio circunstanciado de atividades;

Il. Balango patrimonial;

1. Demonstracao de resultados do exercicio;

V. Demonstracao das origens e aplicacbes de recursos;

V. Relatério e parecer de auditoria externa;

V1. Quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VIl.  Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° Depois de apreciada pelo Conselho de Administragdo, a prestacdo de contas sera
encaminhada aos 6rgaos de controle competentes, nos termos da lei.

CAPITULO XVII - DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas, pesquisadores, professores,
consultores e empregados administrativos tém o dever de zelar pelo patriménio material e imaterial
da PB Salde, de preservar os seus ideais, de defender os seus interesses, de solidarizar-se na
consecuc&o dos seus objetivos, de participar, regularmente, de reunides dos orgaos de diregao e
administracéo e das comissées e grupos de trabalho criados, bem como das atividades da PB
Saude, de cumprir os deveres estatutarios, regimentais e contratuais, e de manter o espirito de
harmonia entre todos, cabendo ao Conselho de Administracéo e & Direcao Superior, conforme a
respectiva competéncia, promover medidas estatutarias destinadas a efetivar o afastamento,
destituicao ou dispensa do responsavel pela violagdo desse dever comum, sem prejuizo de outras
medidas legais tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado.

Paragrafo Gnico - Quando a natureza do fato exigir, o Conselho de Administracdo ou a
Diregao Superior, conforme a respectiva competéncia adotara procedimentos regulares para
apuragao e comprovagao da violagdo de dever estatutario e de eventual dano ou prejuizo dela
decorrente, garantindo-se ao responsavel pela acdo ou omissdo o direito de ampla defesa, na
forma da lei.

Art. 64. A Diregao Superior consolidard, periodicamente, as diretrizes e normas de atuacéo
aprovadas pelo Conselho de Administracdo e por esta propria Diretoria, conforme sua
competéncia, visando favorecer a regulacéo e o aperfeicoamento da estrutura e o funcionamento
adequado dos servigos de salde.

Art. 65. A contratagdo de obras, servigos, compras, alienacdo e locagdo observario
procedimentos préprios de contratagéo, na forma do que for disciplinado em Regulamento Interno
de Compras e Contratacdes de Servigos da PB Saude.

Art. 66. Os regulamentos préprios, quadro de empregos e estrutura remuneratoria,
organograma funcional, bem como os procedimentos para admiss&o de empregados e para
celebracéo de contratos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagéo e locagdo previstos no
Estatuto da PB Saude, serdo elaborados pela Diregdo Superior e submetidos aprovagéo do
Conselho de Administragao.

Art. 67. A estrutura administrativa e funcional estabelecida no presente Regimento Interno
entrara em funcionamento gradualmente, sendo complementada na medida em que a PB Salde
avanga em seus tramites de instituicdo, implantagéo e inicio da prestagéo de servigos
contratados, segundo suas necessidades e oportunidades, zelando sempre por principios de
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sustentabilidade e pela disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico - A Hierarquia Organizacional e as competéncias de cada unidade ou
servico serdo aquelas descritas no Organograma Funcional da PB Saude, que sera parte
Integrante deste Regimento Interno; devendo ser elaboradas pela Diregéo Superior a medida que
for necessaria a implantagdo de cada uma destas unidades ou servigos mediante prévia
aprovacgao do Conselho de Administracéo.

Art. 68. Este Regimento Interno en r na data da sua publicacao, revogando-se

as demais disposi¢cées em contrario.

qé Pessoa, 13 de novembro de 2020

1
\

Presidente do Conselhor dg Administracéo
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