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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 40.096 DE 28 DE FEVEREIRO 2020.

Cria a Fundacido Paraibana de Gestio em Saude — PB Saude, apro-
va o seu Estatuto e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigdo que lhe
confere a Constituicdo Estadual e tendo em vista o disposto na Lei Complementar Estadual n® 157, de
17 de fevereiro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, fundagao
publica com personalidade juridica de direito privado, entidade ndo dependente, vinculada a Secretaria
de Estado da Saude, na forma da Lei Complementar Estadual n® 157, de 17 de fevereiro de 2020.

§ 1° A PB Saude sera dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
gerencial, com quadro de pessoal proprio e estrutura organizacional nos termos de seu Estatuto apro-
vado no anexo Gnico.

§ 2° A Fundagao tera sede e foro no municipio de Jodo Pessoa.

Art. 2° A Fundagdo sera subvencionada, integralmente, por suas receitas, oriundas
dos contratos de prestacdo de servigos que vier a celebrar, além dos resultados financeiros de suas apli-
cagdes e de doagdes e legados de qualquer natureza.

§ 1° O patriménio inicial da PB Saude sera constituido dos bens moveis e imoveis,
direitos e obrigagdes que lhe forem transferidos, assim como pelo aporte inicial de R$ 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais), de que trata o art. 34 da Lei Complementar Estadual n® 157, de 17 de fevereiro
de 2020.

§ 2° O aporte inicial sera realizado até 31 de dezembro de 2020, podendo ser feito em
parcelas a serem definidas pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 3° A Secretaria de Estado da Saude - SES e a Secretaria de Estado de Admi-
nistragdo - SEAD deverdo adotar, em até 120 (cento e vinte) dias da data de publicacdo deste Decreto,
as providéncias para a transferéncia da propriedade do Hospital Geral de Mamanguape, integrante da
estrutura da SES, para compor o patriménio da PB Saude, incluido o imdvel, o acervo técnico, docu-
mental, mobiliario e de equipamentos, que se dara mediante ato do titular da SES.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Saude e a Secretaria de Estado da Administracao
ficam autorizadas a destinar os bens publicos a PB Saude que se fagam necessarios a consecugao dos
objetivos da Entidade e a prestagdo de servigos contratados na forma do art. 6° da Lei Complementar
Estadual N° 157, de 17 de fevereiro de 2020, mediante permissao de uso.

Art. 5° Os contratos de prestacdo de servigos e seus respectivos aditivos celebrados
entre a PB Saude e o Poder Publico, inclusive com a Secretaria de Estado da Saude, serdo submetidos
a apreciagdo e manifestagdo prévia da Controladoria Geral do Estado - CGE e da Procuradoria Geral
do Estado - PGE.

Art. 6° A remunerago dos servicos prestados pela PB Satde a Secretaria de Estado
da Saude sera condicionada a verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela
Fundag@o relativas a adequada contraprestagdo dos servigos contratados.

Art. 7° As metas contratuais relativas ao desempenho institucional, a serem alcanga-
das pela PB Saude objetivardo instrumentalizar a Secretaria de Estado da Satde para o acompanhamen-
to e avaliagdo do desempenho institucional da Fundagao.

Paragrafo unico. Na definicdo das metas e seus indicadores de que trata o caput,
deverdo ser priorizadas as dimensdes de efetividade, da eficiéncia, do aprimoramento operacional e
da otimizagao dos custos dos processos de cuidado e gestdo em satide da PB Saude, assim como a da
melhoria nos niveis de satisfacdo dos usudrios, no que concerne aos servigos prestados.

Art. 8° A SES-PB prestara todo o apoio necessario as atividades de implantagao da
PB Saude até o inicio de seu funcionamento, podendo designar a dirigentes e a servidores da SES-PB a
incumbéncia de celebrar os atos constitutivos da Fundagao.

Paragrafo tinico. As despesas administrativas diretas ou indiretas, apuradas pela
SES-PB, decorrentes do estabelecido no caput, serdo ressarcidas pela PB Satde, uma vez instituida,
implantada e devidamente contratada para prestar servicos a SES-PB.

Art. 9° A PB Saude ¢ declarada de utilidade publica estadual, sendo considerada,
ainda, como entidade beneficente de assisténcia social, para todos os efeitos legais.

Art. 10. Este Decreto passa a vigorar a partir da data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28 de
fevereiro de 2020; 132° da Proclamagao da Republica.

Governador

ANEXO UNICO
Decreto n° 40.096, de 28 de fevereiro de 2020

ESTATUTO DA FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE — PB SAUDE

CAPITULO T
DA NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Fundago Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, fundagdo publica
com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial e com quadro de pessoal proprio, rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposigdes legais que
lhe forem aplicaveis.

§ 1° A PB Saude integra o Sistema Unico de Satude como entidade da administragdo
publica indireta vinculada a Secretaria de Estado da Saude do Estado da Paraiba (SES-PB).

§ 2° O tempo de atuacdo e o ciclo de vida da PB Saude sdo de carater indeterminado.

Art. 2° A PB Satde tem sede na Rua Sao Paulo, s/n, Bairro dos Estados, Jodo Pesso-
a-PB, CEP: 58030-040 e foro no municipio de Joao Pessoa, Estado da Paraiba.

Art. 3° A PB Sautde, ap6s o devido registro civil de seus atos constitutivos, reger-se-a
pelo disposto na Lei Complementar Estadual n° 157, de 17 de fevereiro de 2020 e por este Estatuto, ndo
se aplicando a Fundagdo as demais disposi¢des do Codigo Civil referente as fundagdes, nos termos do
§3° do art. 5° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 4° O or¢amento da PB Satide ndo compde o orgamento fiscal do Poder Executivo
estadual, sendo a entidade considerada ndo dependente para fins da aplicagdo da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES, MISSAO E COMPETENCIAS

Art. 5° A PB Saude tera por finalidade executar agdes e prestar servigos de saude no
ambito do Sistema Unico de Saude do Estado da Paraiba.

Art. 6° A PB Satde atuara visando assegurar a defesa do interesse da populagao
paraibana na garantia de seu direito a satide, bem como a prestagdo de servigos de forma a garantir a
dignidade humana, a efetividade da atencao a satide e a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Art. 7° Para a realizagdo de sua finalidade, compete a PB Saude:

I - prestar servigos gratuitos de atengdo integral a saude, em todos os niveis de com-
plexidade, incluindo assisténcia terapéutica, diagnostica e de reabilitagdo;

11 - apoiar, recrutar ou capacitar o pessoal de satide dos orgéos e entidades publicas e
privadas que integrem e participem do SUS;

III - prestar servigos na area de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e controle
de qualidade no ambito do SUS;

IV - cooperar com orgdos e entidades publicas e privadas na execugdo de agdes e
servigos publicos de satide, em acordo aos critérios da regionalizagdo e das referéncias assistenciais;

V - prestar servicos nas areas de engenharia clinica, de reforma e manutengao predial,
ampliac@o e construgdo de unidades de saude, de apoio diagnoéstico e terapéutico, de telemedicina, de
aprimoramento da gestdo do SUS, de assisténcia farmacéutica, de servigos de logistica vinculados a
servigos de satude, de medicina legal e verificagdo de Obitos, dentre outros na area da satde;

VI - desenvolver atividades de pesquisa e inovagdo em saude, servindo como campo
de pratica;

VII - prestar servicos de apoio a execugdo de planos de ensino e pesquisa de institui-
¢des de ensino técnico e superior publicas ou privadas de interesse do SUS;

VIII - atuar em parceria com agéncias e instituicdes nacionais ou internacionais, que
fomentem o desenvolvimento do SUS paraibano, por meio do desenvolvimento e execugdo de projetos,
cujos créditos contraidos pelo Estado da Paraiba venham a ser executados pela PB Saude, em atengao
as normas estipuladas nos termos aditivos ao contrato de gestao celebrado entre a Secretaria de Estado
da Saude e a PB Saude.

Art. 8° A PB Sautde observara, em sua atuagao, os principios, diretrizes e normas do
Sistema Unico de Satide — SUS, a Lei Federal n° 13.460, de 12 de junho de 2017, que trata da partici-
pagdo, protegdo e defesa dos direitos dos usudrios dos servigos publicos e ainda as disposi¢des da Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 9° O patrimoénio da PB Satde constitui-se dos bens moveis e imoveis, valores,
direitos e outros bens que lhe forem destinados, doados ou que venha a adquirir com sua receita propria.

Art. 10. Os bens da PB Saude serdo utilizados exclusivamente na consecugdo de
suas finalidades, podendo ser alienados, mediante autorizagao especifica do Chefe do Poder Executivo
estadual.

Paragrafo unico. Os bens considerados ndo essenciais poder@o ser alienados sob
autorizagdo do Conselho de Administragao.

Art. 11. So sera admitida a cessdo de uso ou a doagdo a PB Satde de bens livres e
desembaracados, sem quaisquer 6nus, excetuados os eventuais encargos relacionados ao uso do imével
e a finalidade especifica definida pelo cedente ou doador.
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Art. 12. No caso de extingdo da PB Saude, os legados e doagdes que lhe forem des-
tinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou produzir, serdo incorporados ao patrimonio
do Estado.

Art. 13. Constituem receitas da PB Saude:

1 - rendas oriundas da prestagdo de servigos ao Poder Publico;

1I - rendas oriundas do usufruto de seu patrimonio;

III - os derivados de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela
celebrados com o Poder Publico, com entidades nacionais, internacionais e/ou estrangeiras, publicas ou
privadas e com a iniciativa privada;

IV - as doagdes, legados e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisi-
cas ou juridicas de direito publico ou privado;

V - as resultantes da alienagdo de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizados
pelo Conselho de Administragao;

VI - as resultantes de aplicagdes financeiras na forma da legislagdo vigente; e

VII - as receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de suas atividades.

CAPITULO IV
DA DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 14. Sao orgdos superiores da PB Saude:

I - Conselho de Administragdo;

1I - Diregéo Superior; e

III - Conselho Fiscal.

§1° A PB Saude sera regida pelo Conselho de Administragdo e administrada por sua
Diregdo Superior.

§2° A PB Saude constituira sua assessoria juridica, seu servigo de solugdes e orienta-
¢des ao usuario (ouvidoria), além de sua unidade de controle interno e compliance.

SECAO 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15. O Conselho de Administragdo ¢ orgdo de deliberagao superior, controle e
fiscalizacdo da PB Saude, constituido por 8 (oito) membros e seus respectivos suplentes, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

§1° O Conselho de Administragao tem a seguinte composigao:

I - Membros natos:

a) Secretario de Estado da Saude;

b) Secretario de Estado da Administragio;

c) Secretario de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo;

d) Secretario de Estado da Fazenda;

e) Procurador Geral do Estado;

f) Superintendente da PB Saude (membro da Diregdo Superior da PB Saude).

II - Membros da sociedade civil indicados:

a) Representante indicado pelo Conselho Estadual dos Secretarios Municipais de Sau-
de da Paraiba - COSEMS-PB;

b) Representante indicado pelo Conselho Estadual de Satde.

§ 2° Em caso de vacancia, falta, impossibilidade temporaria dos membros titulares,
estes serdo substituidos pelos respectivos suplentes, que terdo direito de manifestacdo em todas as reu-
nides, assim como, na auséncia do titular, terdo direito a voto.

§ 3° A atividade dos membros do Conselho de Administragdo ndo sera remunerada.

Art. 16. A presidéncia do Conselho de Administragdo sera exercida pelo titular da
Secretaria de Estado da Saude.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu
Presidente, o Conselho de Administragdo sera presidido pelo seu respectivo suplente, na figura de um
dos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, caso ndo ja tenha sido definido
no ato de nomeagao do Conselho de Administragao.

Art. 17. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo, menciona-
dos no art.15, inciso 11, alineas “a” e “b”, sera de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacao

[ )
GOVERNO DO ESTADO

+'=+  GovernadorJoao Azevédo Lins Filho
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Doéria
DIRETORA PRESIDENTE

Albiege Léa Fernandes
DIRETORA DE RADIO E TV

Liicio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORAGAO

{=/GOVERNO DO ESTADO
[ | |
PUBLICACOES: www. sispublicacdes.pb.gov.br
DIARIO OFICIAL - Fone: (83) 3218-6533 - E-mail: wdesdiario@epc.pb.gov.br
COMERCIAL - Fone; (83) 3218-6526 - E-mail: comercialauniaopb@yahoo.com.br
CIRCULACAO - Fone: (83) 3218-6518 - E-mail: circulacaoauniaopb@gmail.com

William Costa
DIRETOR DE MIDIA IMPRESSA

Assinatura Digital ANUAL..........cceeciiieriirererrerr e R$ 300,00
Assinatura Digital Semestral........cccoccereevvrrrnerrenrencer e .R$ 150,00
Assinatura Impressa AnUal........cccocieerinnenensesessesees e .R$ 400,00
Assinatura Impressa Semestral.........cocevvverircersencessesses e R$ 200,00
\Namero J N = 1T Vo Lo SRS ..R$ 3,00 )

do ato de nomeagao, permitida 1 (uma) recondugdo consecutiva, por igual periodo.

§ 1° A investidura dos membros do Conselho de Administracdo da PB Saude, mencio-
nados no caput deste artigo, dar-se-a mediante assinatura de termo de posse, depois de nomeados por
Ato Governamental.

§ 2° Na hipotese de reconducdo, o prazo de nova gestdo devera ser contado a partir da
data do término do prazo de gestdo anterior.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho de Administragdo permanecera
no exercicio do cargo até a investidura de seu substituto.

§ 4° No caso de vacancia definitiva do cargo de Conselheiro no curso da gestdo, os
Conselheiros remanescentes designardo um Conselheiro substituto, em carater provisorio, até que ocor-
ra nova ¢ definitiva investidura para o exercicio da fung¢do, por meio da chancela do Chefe do Poder
Executivo estadual.

§ 5° Além dos casos de morte, renuncia, destitui¢do e outros previstos em lei, consi-
derar-se-a vago o cargo de membro do Conselho de Administragao, de que trata o §1°, inciso 11, do art.
15 o Conselheiro que, sem causa formalmente justificada, ndo comparecer a duas reunides consecutivas
ou trés alternadas, no intervalo de um ano, salvo casos de for¢a maior ou casos fortuitos justificaveis.

§ 6° A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos
os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de
suas obrigagoes.

Art. 18. Compete privativamente ao Conselho de Administra¢ao:

I - estabelecer estratégias e diretrizes institucionais, além de metas para o efetivo e
eficiente desempenho de suas atividades na prestacao de servigos publicos pela PB Saude a populagao
paraibana;

11 - fixar as diretrizes gerais para as politicas de gestdo, de governanga corporativa, de
transparéncia, de gestao de riscos e de pessoal da Fundagéo;

III - aprovar o Regimento Interno, que disciplinara a estrutura organizacional da en-
tidade, o Regulamento Préprio de Compras, o Codigo de Etica, Conduta e Integridade Institucional,
bem como os demais regulamentos da PB Saude, dirimindo questdes ndo contempladas pelas normas,
principios e diretrizes estatutarios;

IV - autorizar a aquisi¢do, a alienac@o e a oneragdo de bens imoveis; bem como a alie-
nagdo de bens do ativo permanente, a constitui¢do de Onus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes
de terceiros, sem prejuizo do constante no art. 10;

V - autorizar a celebragdo de contrato de gestdo entre a PB Satide e a SES-PB, nos
termos da legislacao vigente;

VI - examinar e aprovar politicas, planos e projetos institucionais desenvolvidos e
propostos pela Dire¢ao Superior, assegurando-se que:

a) as politicas, planos, programas e projetos institucionais, estejam em harmonia com
as politicas estaduais e nacionais de satide ¢ garantam a sustentabilidade econdmico-financeira do Es-
tado da Paraiba ¢ da PB Satde; e

b) o quadro de empregos e a estrutura remuneratoria de pessoal da PB Saude, sejam
submetidos a prévia apreciagdo e aprovacdo do Conselho de Administragdo, antes da realizagdo de
processos publicos para selegdo e recrutamento de pessoal.

VII - designar e destituir o responsavel pelo controle interno, bem como autorizar a
contratagdo de auditores independentes;

VIII - apreciar os relatorios anuais de auditoria interna e aprovar os planos anuais de
atividades de auditoria interna ordinarias;

IX - opinar e submeter a aprovag¢ao do Poder Executivo estadual, representado pelo
Secretario de Estado de Saude:

a) o relatorio de administragdo e as demonstragdes contabeis anuais, para subsidiar a
prestac@o de contas anual a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba;

b) o plano operativo anual, o or¢amento, o plano de investimentos e a projecdo das
despesas correntes anuais;

c) a proposta de destinacdo de eventuais superavits ou resultados;

d) a contratacdo de empréstimos para a PB Saude;

e) a proposta de criagdo de subsidiarias; e

f) a proposta de alteragdo do Estatuto ou extin¢do da PB Saude.

X - dar posse e conceder licengas aos membros da Direcao Superior ¢ ao Conselho
Fiscal, assim como designar o substituto do Superintendente da PB Satde, nos casos de afastamentos
excepcionais deste, por motivos de forga maior, em prazo inferior a trinta dias;

XI - promover, anualmente, a analise dos resultados alcangados pela PB Satde, bem
como a analise da efetividade de suas estratégias de gestdo e do cumprimento do plano operativo, asse-
gurando a ampla divulgagao destas analises, com especial destaque para a Assembleia Legislativa e para
o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

XII - avaliar, anualmente, o desempenho da Diregdo Superior, especialmente quanto
ao compromisso desta para com o alcance das metas de desempenho institucional; e

XIII - deliberar sobre os demais assuntos que lhe forem submetidos pela Direcao
Superior da PB Saude.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacao de publicaco as informagdes de nature-
za estratégica cuja divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse publico.

Art. 19. Os membros do Conselho de Administragao respondem pelos danos resul-
tantes de omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violagdo ao Estatuto da PB Saude.

Art. 20. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, a cada bimestre,
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente, a seu critério, ou por
solicita¢@o de, pelo menos, seis de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho de Administra¢do serdo fixadas em calenda-
rio anual, aprovado pela maioria absoluta de seus membros, convocadas mediante aviso, por escrito, a
cada um dos membros do Conselho, com antecedéncia minima de dois dias uteis.

§ 2° As reunides extraordinarias podem se realizar a qualquer tempo, quando assunto
de relevancia o exigir, e serdo convocadas pelo Presidente ou por pelo menos seis dos membros do
Conselho, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° O aviso de convocagdo da reunido mencionara local, data, hora, matéria a ser
tratada sendo expedido por meio eletronico aos Conselheiros, acompanhados de copia dos documentos
necessarios a discussdo da pauta.

§ 4° A critério do Presidente do Conselho de Administragao, serd admitida a participa-
¢ao dos Conselheiros por meio de teleconferéncia, ou outro meio de comunicagdo remota que assegure
a sua participagdo efetiva.




\] Diario Oficial

Joao Pessoa- Sabado, 29 de Fevereiro de 2020

§ 5° E obrigatoria a participagdo, salvo auséncias justificadas, dos membros da Dire-
¢ao Superior da PB Satde nas reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto, excegao feita
ao seu Superintendente, que ¢ membro nato do Conselho de Administragdo, com direito a voz e voto.

§ 6° As reunides do Conselho de Administragdo serdo obrigatoriamente instaladas
mediante presenca de maioria simples (cinco Conselheiros) e com a participagdo de pelo menos um
membro da Diregdo Superior da PB Satde.

§ 7° O registro das reunides do Conselho de Administra¢@o sera realizado por meio
de gravacdo de audio convertida em ata sintética, contendo a pauta, os assuntos deliberados, o resultado
nominal de eventuais votagdes, os encaminhamentos recomendados a Dire¢ao Superior, devendo o
banco de dados dos dudios e as atas sintéticas ficarem arquivados juntamente com a lista de presenca
dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo deverdo ser publicadas no sitio eletro-
nico da PB Satde, salvo quando contiverem matéria de natureza estratégica e/ou sigilosa, cuja divulga-
¢do possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse publico.

§ 9° Nas deliberagdes do Conselho de Administrag@o cabe o seu presidente , além do
voto ordinario, o voto de qualidade.

§ 10. Os quoéruns para deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo os seguintes:

I — maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, presentes, no mini-
mo, trés quartos de seus membros, para matérias estatutarias e regimentais da PB; e,

II — maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo, presentes, no mini-
mo, 05 (cinco) conselheiros, para os demais assuntos.

SECAO I
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 21. A PB Satde sera administrada por uma Dire¢ao Superior, composta por 3
(trés) membros, a saber:

I - Diretor Superintendente;

II - Diretor Administrativo Financeiro;

IIT - Diretor de Atengdo a Saude.

§ 1° Os membros da Dire¢do Superior serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo estadual, a quem cabera destitui-los a qualquer tempo.

§ 2° A investidura dos membros da Dire¢ao Superior dar-se-a4 mediante assinatura de
termo de posse perante o Conselho de Administragao.

Art. 22. E condigio para investidura em cargo da Dire¢io Superior, a assungio de
compromisso publico com o alcance de metas de desempenho institucional, aprovadas pelo Conselho
de Administrag@o, ao qual cumpre a incumbéncia de fiscalizar seu cumprimento.

§ 1° As metas de desempenho institucional estabelecidas para a Diregdo Superior da
PB Saude deverdo se alinhar as metas de desempenho fixadas no contrato de gestdo celebrado entre a
Fundag@o e a Secretaria de Estado da Satde.

§ 2° O descumprimento injustificado dos compromissos com o alcance das metas de
desempenho institucional em dois exercicios financeiros consecutivos implicara na exoneragdo imedia-
ta dos membros da Dire¢do Superior pelo Chefe do Poder Executivo estadual, mediante solicitagdo do
Secretario de Estado da Saude.

Art. 23. Compete a Dire¢ao Superior da PB Satde:

1 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas em vigor e as politicas e decisoes
emanadas do Conselho de Administragao;

II - exercer a gestdo corporativa da PB Saude;

III - elaborar proposta de planos operativos, regulamentos operacionais internos, pe-
¢as orcamentarias, planos diretores de investimentos, minutas de contratos, politicas e quadro de pesso-
al, para submeté-los a prévia apreciagdo, para aprovagao pelo Conselho de Administracdo, que por sua
vez autorizara a Dire¢do Superior da PB Satide a assumir como suas atribuigdes:

a) elaborar e executar os planos operativos anuais e quadrienal, o orgamento anual, e
o plano diretor de investimentos da PB Saude;

b) elaborar e zelar pelas normativas e regulamentos internos previstos no ar-
tigo 18, inciso 111;

¢) definir a estrutura organizacional da PB Saude e o seu regimento interno, bem como
a executar a criagdo de filiais, unidades gestoras, escritorios, representagdes ou subsidiarias;

d) elaborar e gerenciar o contrato de gestao celebrado entre PB Saude e a SES-PB;

e) elaborar e gerenciar o quadro de empregos e a estrutura remuneratoria de pessoal;

f) planejar e executar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos; ¢

g) construir o plano operativo anual para o exercicio seguinte, contendo as estratégias
tragadas para alcangar os objetivos, metas e resultados institucionais a serem alcangados, devendo ser
apresentado, até a tltima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior.

IV - definir as estratégias para gestdo da prestagao dos servigos contratados, em con-
sondncia com as metas de desempenho e atividades fixadas constantes nos Contratos de Gestdo e nos
Planos Operativos;

V - elaborar e zelar pela boa aplicagao do regulamento interno de compras e das nor-
mas que permitirdo autorizar a aquisi¢ao, alienac¢ao e oneragao de bens moveis;

VI - celebrar acordos, contratos e convénios que constituam onus, obrigagdes ou com-
promissos para a PB Satde, mediante a autorizagdo do Conselho de Administragdo, quando for de sua
competéncia;

VII - sugerir pauta para a deliberagdo do Conselho de Administragdo e se pronunciar
sobre todas as matérias que devam ser submetidas a este;

VIII - aprovar a abertura e o encerramento de contas bancérias e de investimentos;

IX - desenvolver politica de comunicagao e de gestdo de imagem e da marca PB Saude;

X - elaborar e encaminhar aos Conselhos de Administragao e Fiscal:

a) as demonstragdes financeiras e contabeis da PB Saude;

b) os resultados da conclusdo dos exercicios fiscais e o plano de aplicagdo dos
saldos obtidos;

¢) o relatorio de gestdo da PB Saude.

XI - assegurar o cumprimento das diretrizes de transparéncias definidos em lei; e

XII - exercer quaisquer outras atribui¢des ndo reservadas ao Conselho de Ad-
ministragdo.

Art. 24. A avaliagdo de desempenho individual e coletiva dos membros da Dire¢do
Superior sera realizada, anualmente, pelo Conselho de Administragdo, na forma de regulamento espe-
cifico que conste do Regimento Interno da PB Satde, aprovado pelo Conselho de Administragdo, que

devera contemplar, no minimo, os seguintes quesitos:

I - apresentagdo dos atos de gestdo praticados quanto a efetividade dos resultados
alcangados;

II - contribuigdes para a sustentabilidade econdmico-financeira e operacional da PB
Saude ao longo dos exercicios em analise; e

III - consecugdo dos objetivos estabelecidos nos planos operativos e no atendimento
a estratégia de longo prazo.

Art. 25. A Diregdo Superior sera responsavel pelos atos praticados em desconformi-
dade com a lei, com o estatuto da PB Satde e com as diretrizes institucionais emanadas do Conselho
de Administragdo.

Art. 26. A Diregdo Superior reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Superintendente da PB Satde, deliberando com a pre-
senga da maioria de seus membros, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§1° As deliberagdes da Dire¢do Superior serdo registradas em atas sintéticas.

§2° O Superintendente podera vetar as deliberagdes da Diregdo Superior, submetendo-
-as, neste caso, ao Conselho de Administragdo.

Art. 27. O Regimento Interno da PB Satide dispora sobre a substituigdo dos Diretores
nos casos de afastamento e vacancia superiores a trinta dias.

Art. 28. Compete ao Superintendente da PB Satde:

I - representar a PB Saude em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo
constituir mandatarios ou delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegagdo a autoridades
subordinadas;

II - convocar e presidir as reunides da Diregdo Superior;

III - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da PB Satde;

IV - liderar e coordenar o trabalho de todas as unidades administrativas e assistenciais
da PB Satide, podendo delegar competéncias executivas e decisorias;

V - editar atos administrativos necessarios a efetivagao das decisdes da Dire¢ao Supe-
rior e do Conselho de Administragdo, e ao funcionamento das unidades e dos servi¢os da PB Satde, de
acordo com as diretrizes da Fundagéo;

VI - admitir, promover, aplicar sangdes, dispensar e praticar os demais atos compre-
endidos na administra¢@o de pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lei e aprovados
pela Diregdo Superior, podendo delegar estas atribui¢des no todo ou em parte; e

VII - apresentar, anualmente, ao Conselho de Administragao, relatorio das atividades
da PB Satde, elaborado e aprovado pela Dire¢ao Superior.

Art. 29. Aos demais diretores cabem auxiliar o Diretor Superintendente na direcao
e coordenagao das atividades da PB Saude e exercer as tarefas de execugéo e supervisao que lhe forem
atribuidas em regimento ou delegadas pelo Diretor Superintendente.

Art. 30. Os contratos que a PB Saude celebrar, ou os que vierem a assumir, bem
como os atos que envolvam obrigagdes ou responsabilidades por parte da Fundag@o serdo assinados
pelo Diretor Superintendente.

Paragrafo unico. Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagdes
contratuais, bem como as ordens bancarias e outras obriga¢cdes de pagamento serdo autorizados pelo
Diretor Superintendente em conjunto com um dos Diretores.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo da gestao econdmi-
co-financeira da PB Satide, ¢ constituido por 5 (cinco) membros e seus respectivos suplentes, a serem
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo estadual, a partir da seguinte composigao representativa:

I - membro indicado pela Secretaria de Estado da Saude (SES-PB), que o presidird;

II - membro indicado pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ-PB);

III - membro indicado pela Procuradoria Geral do Estado da Paraiba (PGE-PB);

IV - membro indicado pela Controladoria Geral do Estado (CGE-PB);

V - membro indicado pelo Conselho Estadual de Saude (CES-PB), dentre os conse-
lheiros representantes dos usuarios.

§ 1° Em caso de vacancia, falta, impossibilidade temporaria dos membros titulares,
estes serdo substituidos pelos respectivos suplentes, que terdo direito de manifestagdo em todas as reu-
nides, assim como, na auséncia do titular, terdo direito a voto.

§ 2° Em caso de vacancia, falta ou impossibilidade temporaria de seu Presidente, o
Conselho Fiscal sera presidido por seu respectivo suplente.

§ 3° A atividade dos membros do Conselho Fiscal ndo sera remunerada.

Art. 32. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicag¢@o do ato de nomeagao, permitidas 2 (duas) recondugdes consecu-
tivas por igual periodo.

§ 1° A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a mediante assinatura de
termo de posse.

§ 2° Na hipotese de recondugio, o prazo para a nova gestio devera ser contado a partir
da data do término do prazo da gestdo anterior.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio
da fungdo até a investidura do novo titular.

§ 4° Em caso de vacancia definitiva do cargo de conselheiro no curso do prazo de
gestdo, o Presidente do Conselho de Administragdo devera designar substituto, até a nomeagao de novo
titular pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

§ 5° Além dos casos de morte, renuncia, destitui¢ao e outros previstos em lei, consi-
derar-se-4 vaga a fun¢do de membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente justificada, ndo
comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no intervalo de um ano, salvo caso de forga
maior ou caso fortuito.

§ 6° A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos
os membros do Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, a gestdo contabil, financeira e patrimo-
nial da PB Satde, assim como os atos dos seus administradores e verificar o cumprimento dos deveres
legais e estatutarios;

II - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social, as contas, balangos e
quaisquer outros documentos e, ao final, apresentar parecer contabil, no minimo anual, acerca da pres-
tagdo de contas da administragdo da PB Saude;

III - analisar e emitir parecer acerca da prestagdo de contas de recursos especificos e
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que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos 6rgdos da Administragido Publica que os concederam;

IV - pronunciar-se sobre propostas de aquisi¢do, alienagao, oneracdo e desfazimento
de patrimonio da PB Satde, bem como sobre o plano de investimento ou orgamento de capital;

V - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros e quaisquer outros documentos e requisitar informagdes ao Conselho de Administracao e a Dire-
¢do Superior, desde que relativos a sua fungao fiscalizadora;

VI - avaliar a gestdo financeira da PB Saude, sem prejuizo das fun¢des da Direcao
Superior e do Conselho de Administragio;

VII - opinar sobre o relatorio anual de administracdo, fazendo constar em seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacdo do Secretario de Estado
da Saude e Presidente da PB Saude;

VIII - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela PB Satde;

XI - recomendar ao Superintendente a retificagdo, a suspensdo ou mesmo a interrup-
¢do de atos administrativos que sejam demonstrados potencialmente lesivos a sustentabilidade finan-
ceira da PB Saude; e

X - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho de Admi-
nistragdo e a Diregdo Superior e exercer as demais atribuigdes atinentes ao seu poder de fiscalizagao.

Art. 34. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar a
contratagdo de auditoria independente para esclarecimentos, informagdes ou apuragdo de fatos especificos.

Art. 35. Para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
fungdes, o Conselho Fiscal podera formular questdes a serem respondidas por perito.

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos mem-
bros do Conselho de Administragdo, no que diz respeito as questdes financeiras e contabeis e respondem
pelos danos resultantes de omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou
dolo, ou com violagdo do Estatuto.

Art. 36. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente, devendo se reunir
pelo menos uma vez a cada quadrimestre, em sessdes ordindrias para exame das contas, balancetes e
demonstrativos, e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento da maio-
ria dos seus membros.

§ 1° As reunides do Conselho Fiscal so terdo carater deliberativo se contarem com
a presenga de seu Presidente ou substituto, qualificado conforme previsto por este Estatuto e de pelo
menos outro membro.

§ 2° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples e registradas
em ata sintética, cabendo ao Presidente o voto ordinario e de qualidade, em caso de empate.

Art. 37. Os orgaos de administragdo da PB Saude sdo obrigados, por meio de co-
municagdo por escrito, a colocar a disposi¢ao dos membros do Conselho Fiscal, no prazo de dez dias,
copias das atas de suas reunides e, mensalmente, copia dos seguintes documentos:

I - balancete analitico para todas as contas patrimoniais e de resultado, contemplando
a movimentagdo a débito e crédito e os saldos anterior e atual;

1I - relacdo dos processos de pagamento das despesas realizadas;

III - relagdo dos processos de compras, dispensas e inexigibilidades ratificadas no
meés, bem como seus respectivos contratos e aditivos, se houver;

1V - folha de pagamento dos empregados, acompanhados da Guia de Recolhimento do
FGTS (GFIP/FGTS), incluindo o pagamento da Dire¢do Superior;

V - extratos bancarios acompanhados das respectivas conciliagdes, incluindo os qua-
dros demonstrativos de aplicagdes financeiras a qualquer titulo;

VI - comprovante de entrega da DCTF, RAIS, DIRF e de outras exigéncias legais,
quando forem devidas no més; e

VII - relagao resumida de todos os pagamentos efetuados, citando-se credor, CPF/
CNP]J, data ¢ valor.

SECAO IV
DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DOS ORGAOS SUPERIORES

Art. 38. A nomeagao para a Diregdo Superior devera observar o atendimento dos
seguintes requisitos obrigatorios:

I - ter conhecimento e competéncia profissional comprovada, que seja compativel
com o cargo para o qual for indicado;

II - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 3 (trés) anos, no setor publico ou privado, na area de atua¢do da PB Saude, ou em
area correlata ao cargo para o qual for indicado;

b) 3 (trés) anos em cargo de diregdo (nivel estratégico), ou de conselheiro de ad-
ministracdo, ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da PB Saude,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos mais altos
da Institui¢do.

Paragrafo unico. Apenas poderdo ser somados para a apuragdo do tempo experi-
éncia requerido no inciso II, as ocupagdes dispostas na mesma alinea e desde que relativas a periodos
distintos.

Art. 39. Poderdo ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, que tenham reconhecida capacidade técnica e que:

I - tenham formagao académica compativel com o exercicio da fungéo;

1I - ndo se enquadrarem nas vedacdes de que trata o art. 42 deste Estatuto; e

IIT - ndo sejam ou tenham sido membro de 6rgdo de administracdo da PB Satde nos
ultimos vinte e quatro meses e nao ser empregado da PB Satde, ou de suas subsidiarias, ou ser conjuge
ou parente, de até terceiro grau, de administrador ou fornecedor da Fundagao.

§ 1° A formagao académica devera contemplar curso de graduagdo ou pos-graduagio
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° E requisito alternativo ao previsto no inc. I do caput, o exercicio de cargo de
Conselheiro Estadual de Satde.

Art. 40. O Conselheiro indicado pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba deve-
ra ser servidor ocupante de cargo efetivo em 6rgdo ou entidade da administragdo publica.

Art. 41. Os membros do Conselho de Administragdo, da Dire¢ao Superior, do Conse-
lho Fiscal e os ocupantes de cargos de confianga, dire¢do, assessoramento ou chefia, ao assumirem suas
fungdes, apresentardo declaragdo de bens e renda, a ser renovada anualmente.

Art. 42. E vedada a indicaciio para os orgdos superiores da PB Satude, além dos
impedidos por lei, para o(a)s:

I - titulares de mandato no Poder Legislativo do Estado da Paraiba, ou de qualquer

ente federativo, ainda que licenciado;

II - pessoas que tenham ou possam ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado da Paraiba ou com a propria PB Saude;

III - das pessoas fisicas que tenham firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado da
Paraiba ou com a propria PB Satide, no ano anterior a data de sua nomeagao;

IV - das pessoas que se enquadrem em qualquer das hip6teses de inelegibilidade pre-
vistas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990;

V - os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a PB Saude ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, esten-
dendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa
situac@o, no exercicio social imediatamente anterior a data da nomeagao;

VI - das pessoas condenadas em sentencga transitada em julgado e que ndo tenham
cumprido integralmente a pena que lhe tenha sido atribuida, por crime falimentar, de sonegagao fiscal,
de prevaricagdo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade ou que foram condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

VII - das pessoas declaradas inabilitadas, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competen-
te, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para cargos de administragao
em empresas sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizagdo de orgdos e entidades da administragdo
publica direta e indireta, pelo prazo de 8 (oito) anos;

VIII - das pessoas declaradas falidas ou insolventes, nos tltimos 5 (cinco) anos;

IX - das pessoas que detenham o controle ou que participem da administracdo de
pessoas juridicas concordatarias, falidas ou insolventes, no periodo de cinco anos anteriores a data da
eleigdo, salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial,

X - das pessoas que ocupem cargos em sociedade que possam ser consideradas con-
corrente no mercado, em especial em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, salvo dispensa
do Conselho de Administragdo; e

XI - socios, ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ou afins, até o terceiro
grau, de membro do Conselho de Administra¢@o, da Dire¢do Superior e do Conselho Fiscal.

§ 1° Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser respei-
tados por todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 2° Aos integrantes dos o6rgaos de administracdo ¢ vedado intervir em operagdo em
que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participagdo
superior a cinco por cento do capital social ou entidades de que sejam dirigente ou associado.

§ 3° O impedimento referido no § 2° aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa
ou entidade em que ocupem ou tenham ocupado, em periodo imediatamente anterior a investidura em
cargo de gestdo da PB Saude.

Art. 43. Os membros do Conselho de Administragdo, da Diregdo Superior e do Con-
selho Fiscal da PB Saude ficam impedidos, pelo periodo de seis meses, contados do término de sua
gestdo, de patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgdo ou
entidade da administragdo publica estadual com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nao for fixado no regimento interno da
PB Satde.

Art. 44. Os membros dos 6rgdos superiores respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagado da
lei ou deste Estatuto.

Art. 45. Os requisitos e as vedagdes para superintendente, diretores e conselheiros
sdo de aplicacdo imediata e devem ser observados, inclusive, para causas impeditivas supervenientes
anomeacao.

§ 1° O atendimento aos requisitos devera ser comprovado documentalmente, na forma
exigida pelo Conselho de Administragdo da PB Saude.

§ 2° O indicado apresentara declarag¢do de que ndo incorre em nenhuma das hipoteses
de vedag@o, nos termos de instrumento declaratdrio disponibilizado pela PB Satde.

SECAOV
DA DEFESA EM PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Art. 46. A PB Saude, na forma previamente definida pelo Conselho de Administra-
¢do, assegurara aos membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e da Direg¢ao Superior,
durante suas respectivas gestdes, a defesa em processos administrativos ou judiciais contra as pessoas
desses administradores e conselheiros em razao de atos de gestdo praticados no regular exercicio de suas
atribui¢des, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da PB Saude.

§ 1° A defesa prevista no caput aplica-se, no que couber, ¢ a critério do Conselho de
Administracdo, aos demais agentes e empregados da PB Satude quanto a atos licitos, praticados no regu-
lar exercicio de suas atribui¢des, ou em virtude de delegacao dos administradores.

§ 2° A defesa dos agentes indicados neste artigo sera ministrada por advogado do qua-
dro proprio da PB Satde, se houver, ou contratado nos termos da legislagdo aplicavel ao tema.

Art. 47. A PB Saude devera manter provisdes, cujo montante sera fixado por meio
de deliberagao anual do Conselho de Administragdo, com vistas a atender as contingéncias judiciais e
coberturas de despesas processuais, honorarios de advogados ou de peritos e indenizagdes decorrentes
dos processos a que se refere o art. 54, ou, alternativamente, se mais vantajoso, devera manter contrato
de seguro de responsabilidade civil para a cobertura de sucumbéncias.

SECAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA, DO SERVICO DE SOLUCOES E ORIENTACOES
AO USUARIO (OUVIDORIA), DO CONTROLE INTERNO E COMPLIANCE

Art. 48. A PB Saude contara com assessoria juridica, servigo de solugdes e orienta-
¢des ao usuario (ouvidoria), unidade setorial de controle interno, gestdo de riscos e compliance.

Paragrafo tinico. As competéncias dos 6rgdos mencionados no caput, bem como
as atribui¢des de seus respectivos titulares serdo estabelecidos pelo Regimento Interno da PB Saude.

Art. 49. A unidade setorial de controle interno, gestao de riscos e compliance atuara
com independéncia, estando vinculado diretamente ao Conselho de Administragéo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA GOVERNANCA E DA GESTAO DE PESSOAL
Art. 50. A estrutura organizacional e de governanga da PB Saude ¢ a distribuicao
de competéncias serdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, mediante proposta da Dire¢ao
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Superior, por meio do Regimento Interno da Fundagao.

Art. 51. A area responsavel pelas politicas de gestao de riscos devera ser subordinada
diretamente ao Superintendente.

Paragrafo unico. A area de gestdo de riscos da PB Satude podera se reportar dire-
tamente ao Conselho de Administra¢@o, nas situacdes em que houver suspeita do envolvimento do
Superintendente em irregularidades, ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagdo
a situagdo a ele relatada.

SECAO 1
DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 52. Aplica-se ao pessoal da PB Saude o regime juridico estabelecido pela Con-
solidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1° A investidura do pessoal da PB Satide sera condicionada a prévia aprovagao em
concurso, ou processo seletivo simplificado ptblico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os em-
pregos de livre nomeagao e exoneragdo, dos integrantes do quadro de pessoal de fungdes de confianga,
nos termos da Lei Complementar n° 157, de 17 de fevereiro de 2020.

§ 2° O quadro funcional e a estrutura remuneratoria serdo propostos pela Diregao
Superior e aprovados pelo Conselho de Administragao.

Art. 53. A dispensa dos funcionarios da PB Satude podera ocorrer por motivo técnico
assistencial, financeiro, econdmico, ou por justa causa, observando o disposto no art. 482 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 54. A PB Satde observara a reserva percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas com deficiéncia e os critérios de sua admissao, nos termos do disposto no inciso VIII do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 55. Os contratos por tempo determinado celebrados pela PB Satude com base no
art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, deverao ser precedidos de processo seletivo piblico.

Art. 56. A PB Saude organizara o seu quadro de pessoal de acordo com plano de
empregos e salarios aprovado pelo Conselho de Administragdo, no qual estardo especificadas as atribui-
¢des, a estruturacdo, a classificac@o e o respectivo salario dos funcionarios.

Art. 57. A PB Saude patrocinara contribui¢des previdenciarias no dmbito do regime
proprio de previdéncia social (RPPS) de origem, para os servidores publicos do Poder Executivo do
Estado da Paraiba e dos demais entes federativos, que tenham sido cedidos com onus para a PB Saude,
nos termos da legislagdo vigente.

SECAO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS E PRESTADORES
DE SERVICO CEDIDOS PELA SES-PB

Art. 58. Os servidores publicos efetivos e os prestadores de servigo da Secretaria de
Estado da Satde da Paraiba, bem como de outros 6rgaos do Poder Executivo estadual poderdo ser cedi-
dos a PB Satde, com ou sem Onus para o cedente, conforme disposto no art. 32 da Lei Complementar
Estadual N° 157, de 17 de fevereiro de 2020.

§ 1° Os servidores e prestadores de servigo cedidos na forma do caput permanecerao
vinculados ao 6rgdo de origem, para fins funcionais, disciplinares e de aposentadoria, ao seu regime
juridico originario.

§ 2° Nao poderdo ser pagos quaisquer acréscimos pecunidrios pela PB Satde aos
servidores publicos efetivos e prestadores de servigo cedidos, com excecdo de gratificacdo pelo de-
sempenho de fungdo de confianga ou emprego em comissdo, ou ainda bolsas de incentivo e fomento a
atividades estratégicas da PB Satde, bem como bonus por desempenho vinculado ao alcance de metas,
se instituidos pela Fundagéo, desde que compativeis com o modelo remuneratério, vedada, em todos os
casos, a incorporagdo dos valores a remuneragao do cargo publico efetivo da origem.

Art. 59. O contrato celebrado entre a PB Saude e a SES-PB, de que trata a Se¢do
IIT do Capitulo V deste Estatuto devera contemplar, no célculo do pagamento devido a PB Saude, a
compensagao dos custos decorrentes da eventual cessao onerosa de servidores publicos e de prestadores
de servigo.

SECAO 111
DOS CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS COM A SES-PB

Art. 60. A PB Saude prestara servicos a Secretaria de Estado da Saude da Paraiba
mediante a celebragdo de contratos de gestdo.

Paragrafo tinico. Os contratos de que trata o caput terdo como objeto a prestagao de
servicos de assisténcia a saude da populagdo do Estado da Paraiba e de outros servigos condizentes com
as finalidades e competéncias da PB Saude.

Art. 61. Sao clausulas essenciais do contrato:

1 - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

1I - o regime de execugdo;

III - o prego e as condigdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de precos;

IV - os prazos de inicio de etapas de execuc@o, de conclusdo, de entrega, de observa-
¢d0 e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagao da classificagdo funcional
programatica e da categoria econdmica;

VI - as obrigagdes, responsabilidades e condi¢des de execugdo do objeto;

VII - as metas e indicadores de desempenho institucional, administrativo, assistencial
e avaliacdo dos usuarios, bem como os prazos de execug¢do e mensuragao;

VIII - a previsdo da vinculagdo de incentivos financeiros por parte do Poder Publico
ao cumprimento das metas definidas no contrato;

IX - a sistematica de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, incluidos para-
metros e critérios quantitativos e qualitativos;

X - aresponsabilidade de dirigentes quanto ao alcance das metas pactuadas e a conse-
quéncia em caso de ndo atingimento parcial e total;

XI - as condi¢des para a renovagao, a alteracdo, a suspensdo e a resciso, incluida a
previsdo explicita das regras para a renegociacdo parcial ou total; e

XII - a cessdo de uso de bens moveis e imoveis da Secretaria de Estado da Satde para
a PB Saude, quando cabivel.

Art. 62. O contrato sera celebrado entre o Superintendente da PB Saude e o Secre-
tario de Estado da Saude da Paraiba, ou autoridade por ele designada, apds aprovagdo do seu conteudo

pelo Conselho de Administrago.

Art. 63. Os servigos a serem prestados pela PB Saude, assim como as metas de
desempenho institucional a serem alcangadas, serdo detalhados em plano operativo, que sera parte inte-
grante e indissociavel do contrato.

Art. 64. O contrato podera prever clausula de sub-rogac@o dos direitos e das obri-
gacdes vigentes decorrentes dos contratos com terceiros, assumidas pela SES-PB, e cujo objeto esteja
atrelado aos servigos contratados, de modo a evitar a descontinuidade da prestagdo de servigo publico
essencial na forma de desassisténcia a populagio, observada a vantajosidade.

Art. 65. A PB Saude podera celebrar contratos, convénios e outros ajustes do género
com orgaos, organiza¢des ou entidades publicas e privadas para a consecucdo de suas finalidades e
competéncias, observadas as diretrizes e principios do SUS e a Constitui¢ao do Estado da Paraiba.

SECAO IV
DAS COMPRAS E CONTRATACOES

Art. 66. A contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes pela PB Saude sera
precedida de procedimento licitatorio, podendo dispor de regulamento interno de compras (RIC), para
contratagdes e alienacdes relacionadas a sua atividade-fim, observados os principios que regem a Ad-
ministragdo Publica.

Art. 67. O RIC de que trata o art. 66 podera reger-se pelas medidas administrativas
especiais, observadas as normas gerais fixadas pela legislagdo em vigor:

I - padronizag@o do objeto da contratacdo, dos instrumentos convocatorios e das mi-
nutas de contratos, de acordo com normas internas especificas;

IT - busca da maior vantagem institucional para a PB Satde, considerando custos
e beneficios, diretos e indiretos, de natureza econdmica, social ou ambiental, inclusive os relativos a
manuten¢ao, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciagdo econdmica e a outros fatores
de igual relevancia;

III - parcelamento do objeto, visando ampliar a participagao de licitantes, sem perda de
economia de escala, e desde que ndo atinja valores inferiores aos limites estabelecidos para dispensa; e

IV - adogdo preferencial das modalidades de licitagdo denominada pregdo ou creden-
ciamento, observada a legislagdo federal e estadual, para a aquisicdo de bens e servigos comuns, assim
considerados aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

§ 1° Sem prejuizo da observancia do disposto na legislagdo federal, o regulamento
interno de compras da PB Satde podera prever a inexigibilidade de procedimento licitatorio para con-
tratacdo de especialistas e empresas especializadas para a execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos,
e para os seguintes servicos técnicos:

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

11 - pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

IIT - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

IV - fiscalizac¢do, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; e

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

§ 2° Nos casos previstos no §1°, sera considerado de notoria especializagdo o profis-
sional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 68. Aplicam-se a PB Satde as disposi¢des da Lei Federal n® 12.462, de 04 de
agosto de 2011, na forma do disposto nos incisos V, IX e X do art. 1° da mencionada Lei.

CAPITULO VI
DA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 69. O exercicio da PB Saude coincidird com o ano civil.

Art. 70. A gestdo financeira da PB Saude devera garantir a sustentabilidade e a pe-
renidade da Fundagdo.

§ 1° O Conselho de Administra¢do destinara parte das receitas auferidas pela PB Sat-
de a formagdo de reservas com vistas ao seguinte:

I - cobertura de despesas oriundas de obrigagdes trabalhistas, tributarias e previden-
ciarias para suportar custos com a exting¢do, redugdo de escopo e/ou interrupgdo parcial da execugao
dos contratos;

II - realizagdo de investimentos na melhoria das condi¢des de funcionamento da PB
Saude e no aprimoramento da qualidade da prestagdo dos servigos de satide; e

III - realizagdo de atividades de ensino, pesquisa ¢ inovag¢do em satde, nos
termos da Lei.

§ 2° Os percentuais destinados a composigao das reservas serdo fixados pelo Conselho
de Administragdo da PB Saude, podendo variar ao longo do tempo, desde que observada a necessidade
de sustentabilidade da Fundagao.

§ 3° O Conselho de Administracao estabelecera controles para a PB Saude, de forma
a garantir a regular cobertura das despesas correspondentes as atividades ordinarias da Fundag@o, in-
cluindo-se o pagamento dos salarios dos funcionarios, a manutenc@o e conservagao de suas instalagdes
e equipamentos e a execugao dos contratos.

§ 4° Na negociagao do preco dos servigos prestados pela PB Saude deverdo ser com-
putados os custos operacionais, observando-se os critérios de rateio definidos por seu Conselho de
Administraco.

CAPITULO VII
DA EDUCACAO PERMANENTE, PESQUISA, INOVACAO E DO APOIO
A GESTAO DO SUS

Art. 71. A PB Satde, no desenvolvimento das atividades de educagdo permanente,
pesquisa e inovagdo tecnologica em saude, constituir-se-a como Institui¢ao Cientifica, Tecnologica e de
Inovagdo, nos termos da Lei Federal n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, cabendo-lhe a formagao, o
desenvolvimento de pessoal e a pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, destina-
dos a aumentar a efetividade, a sustentabilidade e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 72. A PB Saude podera estabelecer programa proprio de pesquisa e desenvolvi-
mento, podendo conceder bolsas a seus funcionarios, a servidores publicos e a terceiros, mediante sele¢do
publica, para a execugdo e fomento das atividades de ensino, educag¢do permanente, pesquisa, inovagao e
apoio a gestdo do SUS, nos termos de regulamento a ser estabelecido pelo Conselho de Administragao.
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Art. 73. A PB Saude podera estabelecer programa de educagio em servigo, podendo
ofertar bolsas de residéncia profissional (pds-graduacao lato senso), educagao tutorial e de aprendizado
em servigo (programas de trainee).

Art. 74. O regulamento de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico, no campo de
atuacdo da PB Saude, a ser estabelecido por seu Conselho de Administra¢do, devera dispor, no minimo,
sobre os seguintes conteudos:

I — regras a serem observadas na constitui¢ao de aliangas estratégicas e no desenvol-
vimento de projetos de cooperacdo que envolvam empresas, outras ICT e entidades privadas sem fins
lucrativos, destinados as atividades de pesquisa e desenvolvimento que visem a geragdo de produtos,
processos e servigos inovadores e a transferéncia e a difusdo de tecnologia no campo da saude publica;

II — regras a serem observadas na participacdo minoritaria da PB Saude no capital
social de empresas com o proposito de desenvolver produtos ou processos inovadores em satde, rela-
cionados com o campo de atuacdo da Fundagao;

III — politica de investimento direto e indireto da PB Saude, da qual constardo os
critérios e as instancias de decisdo e de governanca;

IV — mecanismos de apoio a criagdo, implantacdo e consolidagdo de ambientes pro-
motores da inovagdo em saude, como forma de incentivar o desenvolvimento tecnoldgico, o aumento
da competitividade e a interac@o entre as empresas e as ICT;

V — condigoes a serem observadas pela PB Satide na celebragio de contrato de trans-
feréncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragdo de criagdo por
ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria;

VI —a politica de inovacdo da PB Saude;

VII — clausulas essenciais dos contratos de encomenda tecnoldgica a serem celebra-
dos pela PB Saude, assim como as formas e condigdes de pagamento;

VIII - condigdes, os valores, os prazos e as responsabilidades dos termos de outorga
que utilizar para concessao de bolsas, auxilios e bonus tecnologico;

IX —regras a serem observadas na celebragao de acordos de parceria com institui¢des
publicas ou privadas para pesquisa, desenvolvimento e inovagao, observado o disposto no art. 9° da Lei
Federal n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004, e em decreto regulamentador;

X —regras de promogao e incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento de produtos, ser-
vigos e processos inovadores em empresas brasileiras e em entidades brasileiras de direito privado sem
fins lucrativos, mediante a concessao de recursos financeiros, humanos, materiais ou de infraestrutura; e

XI — regras a serem adotadas no apoio a projetos de inventores independentes.

Art.75. A PB Saude podera desenvolver atividades de apoio ao desenvolvimento das
capacidades de gestio do Sistema Unico de Satde Paraibano, por meio de estratégias, praticas, ativi-
dades e metas a serem alcancadas, previstas nos planos operativos dos contratos de gestdo celebrados
com a SES-PB.

Art. 76. O regulamento que dispuser sobre os programas de educagdo permanente e
continuada, de educagdo em servigo, da pesquisa, da inovacao e das atividades de apoio a gestdo do SUS
devera estabelecer expressamente o carater publico dos resultados das atividades desenvolvidas pela PB
Saude, mesmo quando financiadas pela iniciativa privada.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 77. A PB Saude estara sujeita as politicas e melhores praticas de controle do
Governo do Estado da Paraiba e a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° O orgdo central do sistema de controle interno e o controle externo terdo acesso
irrestrito aos documentos da PB Satide, inclusive aos que forem classificados como sigilosos nos termos
da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 2° As despesas decorrentes dos contratos firmados entre a PB Saude e o Poder Pu-
blico estardo sujeitas a inspegdes e auditorias contabeis, financeiras, patrimoniais e operacionais deter-
minadas pela Controladoria Geral, ou pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

Art. 78. A PB Satde encaminhard relatério anual ao Conselho Estadual de Satde e as
Comissdes de Satde e de Finangas da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba.

Paragrafo unico. O titular da Secretaria de Estado da Saude apreciara as proposi-
¢des de medidas corretivas eventualmente apresentadas pelo Conselho Estadual de Satde, com base no
relatorio de que trata o caput.

CAPITULO IX

DAS POLITICAS DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Art. 79. O Conselho de Administragdo da PB Satde estabelecera politica interna de
transparéncia institucional, proposta pela Diregdo Superior, que disponibilize no enderego eletronico da
Fundag@o na internet, todas as informagdes de relevancia e interesse da sociedade, incluindo:

I - os contratos firmados com o Poder Publico, suas metas pactuadas e o seu
monitoramento;

1I - as informagdes sobre o pessoal contratado, as escalas de trabalho e as remuneragdes;

TIT - os processos licitatorios em curso, os fornecedores, os valores dos contratos ¢ a
avalia¢do da qualidade dos servigos oferecidos pelos prestadores;

IV - as agendas dos dirigentes, os calendarios de eventos, as pautas e as atas das
reunides dos seus conselhos, salvo aquelas consideradas sigilosas, em favor dos interesses estratégicos
da PB Saude;

V - o regimento interno, os protocolos assistenciais, a carta de servigos aos cidadaos e
o codigo de conduta e integridade institucional;

VI - os contatos telefonicos da instituicdo e seus servigos, os canais de acesso a sua
ouvidoria, os balangos contabil-financeiros, dentre outros que puderem vir a auxiliar o controle social; e

VII - os registros das despesas.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Este estatuto somente podera ser alterado por decreto autorizativo, mediante
proposta aprovada e encaminhada pelo Conselho de Administragdo a Secretaria de Estado da Saude da
Paraiba, em reunido convocada exclusivamente para este fim, devendo as alteragdes ser registradas no
cartorio competente, nao sendo objeto de alteragdo as finalidades da PB Satde.

Art. 81. Os bens, rendas ¢ servicos afetos ao servigo publico de saude sdo impenhoraveis.

Art. 82. Para fins de vinculagdo politica e normativa as legislagdes nacionais de sat-
de, a PB Satde, compde, de forma inalienavel, o Sistema Unico de Saude.

Ato Governamental n° 1.513 Joao Pessoa, 28 de fevereiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos IV e VI do art. 86 da Constitui¢ao do Estado,

RESOLVE nomear Gilson Mauro Costa Fernandes, como membro suplente, em
substituicdo a Orlando Soares de Oliveira Filho, na vaga do Departamento Estadual de Transito da
Paraiba - DETRAN no Conselho Estadual de Transito — CETRAN, até o término do atual mandato.
Ato Governamental n° 1.514 Joao Pessoa, 28 de fevereiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso IV e VI, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o §2° do artigo 3° do
Decreto n® 33.311, de 19 de setembro de 2012, com redagao alterada pelo Decreto n°® 39.524, de 25 de
setembro de 2019,

RES OLY E nomear Carlos Tibério Limeira Santos Fernandes, como presidente da
Camara Intersecretarial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN/PB.

Ato Governamental n° 1.515 Jodo Pessoa, 28 de fevereiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
conferem os incisos IV e VI do art. 86 da Constitui¢ao do Estado,

RESOLVE designar os seguintes membros como representantes da Universidade Fe-
deral da Paraiba no Conselho Gestor do FUNCEP:

Titular: Henrique Zeferino de Menezes, em substitui¢do a Maria Luiza Pereira de
Alencar Mayer Feitosa.

Suplente: Henry Iure de Paiva Silva, em substitui¢do a Alfredo Rangel Ribeiro.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 090/2020/SEAD Joio Pessoa, 28 de fevereiro de 2020
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n © 20.004.049-9/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n® 58, de 30 de dezem-
bro de 2003, exonerar, a pedido,DAVID GLASIEL DE AZEVEDO MARINHO,do cargo deTécnico
Administrativo, matricula n°175.245-6, lotado naSecretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.
PORTARIA N° 091/2020/SEAD Joao Pessoa, 28 de fevereiro de 2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 20.050.325-1/SEAD,
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, MICHELLE DE ANDRADE REGO, do cargo de Técnico de Enferma-
gem, matricula n® 161.005-8, lotado na Secretaria de Estado da Saude.
PORTARIA N° 092/2020/SEAD Jodo Pessoa, 28 de fevereiro de 2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 20.003.523-1/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, VIVIANE NOBREGA DE BRITO LIRA,do cargo deProfessor de Edu-
caglo Basica3, matricula n°84.215-0, lotada na Secretaria de EstadodaEducagdo, Ciéncia e Tecnologia.
PORTARIA N° 093/2020/SEAD Joao Pessoa, 28 de fevereiro de 2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n © 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n © 20.003.900-8/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido,JOABIO ALEKSON CORTEZ COSTA,do cargo deProfessor de Educa-
¢do Basica3, matricula n°188.368-2, lotado na Secretaria de EstadodaEducagdo, Ciéncia e Tecnologia.
PORTARIA N° 094/2020/SEAD. Joio Pessoa, 28 de fevereiro de 2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em vista
0 que consta no Processo n® 20002856-1/SEAD,

i R E S O LV E autorizar o afastamento da servidora LAYS LILIANE DA SILVA
ARAUJO FONSECA, Professor, matricula n® 178.898-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo
e da Ciéncia e Tecnologia, para realizar o Curso de Mestrado em Ensino de Ciéncias Naturais e Mate-
matica, ministrado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, no periodo de fevereiro




