PORTARIA N° 031/2025, de 02 de abril de 2025.

Regulamenta a Politica Institucional de
afastamento de empregado em
decorréncia de doenga legalmente

atestada.

A Superintendéncia da Fundacao Paraibana de Gestdo em Saude - PB SAUDE, no
uso das atribuicées conferidas pelo art. 18 do Regimento Interno, inciso X, aprovado
em Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo, em consonéancia com o Decreto
Estadual n° 40.096, de 28 de fevereiro de 2020; e

CONSIDERANDO:

A necessidade de normatizagao dos procedimentos para afastamento por atestado
médico e ou odontolégico dos empregados da Fundagao Paraibana de Gestao em

Saude - PB SAUDE.
RESOLVE:

Disciplinar o procedimento interno para comunicagao de afastamento de empregado
em decorréncia de doenga legalmente atestada, nos termos a seguir exposto.

DO OBJETIVO

Art. 1° - Instituir, padronizar e normatizar a Politica Institucional de afastamento do
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empregado em decorréncia de doenga legalmente atestada no ambito das
hospitalares geridas pela Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude - PB S
Toda auséncia por motivo de doenca, devera ser comprovada por meio de docum
habil (atestado médico e odontolégico, licenga médica), onde estes document
inicialmente, devem ser enviados através de formulario, elaborado a partir da
Plataforma  Digital de  Servigps - PDS, disponivel no link

www.pbsaude.pb.gov.br/sso.

DO CAMPO DE APLICACAO

Art. 2° - Esta portaria aplica-se a todos os empregados da PB Salde que necessitem
ausentar-se do trabalho por motivo de saude, nos termos da legislagdo e do

regulamento de pessoal vigentes.

DAS RESPONSABILIDADES

Do Empregado:

Art. 3° - Enviar o atestado médico ou odontolégico ao servigo de satde ocupacional

através do link institucional www.pbsaude.pb.gov.br/sso de acordo com a

regulamentagao desta portaria.

Art. 4° - Informar na data da emissdo do atestado sobre o afastamento ao gestor
imediato, com a antecedéncia necessaria a reorganizagéo das escalas de trabalho

vigentes.

Art. 5° - Comparecer ao atendimento de salde ocupacional, conforme convocagéo

constante na Plataforma Digital de Servigos — PDS. Os autos do processo podem ser
consultados através do link www.pbsaude.pb.gov.br/sso, com autenticagdo via
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gov.br, sendo de responsabilidade do empregado acompanhar as convoca

Paragrafo Unico: E responsabilidade do empregado acompanhar o andamento
processamento de todas etapas do atestado médico via Plataforma Digital d
Servigos, disponibilizada pela Fundagdo PB Saude através do link
www.pbsaude.pb.gov.br/sso, com autenticagdo obrigatéria do usuario via sistema
GOV.BR.

Art. 6° - Comparecer para exame de retorno ao trabalho nos casos de afastamentos

por motivo de salde por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

At. 7° - O envio do atestado via Plataforma Digital de Servigos
(www.pbsaude.pb.gov.br/sso), NAO DESCARTA a entrega do documento original
quando da avaliagdo ocupacional no servico de saude ocupacional conforme

requisi¢ao médica.

Art. 8° - Nos casos de afastamentos previdenciarios (INSS), quando solicitado na
Plataforma Digital de Servigos, o empregado devera encaminhar toda documentacéo,
incluindo o comunicado de decisdo do INSS, original referente ao afastamento para o
Setor de Recursos Humanos - RH. O envio deve ser feito através do e-mail
institucional: afastamentos.ge bsaude.pb.gov.br.

Art. 9° - Manter-se atualizado de todas as normativas relacionadas ao envio de
atestados meédicos e ou afastamento para tratamento de saide emitidos pela PB
Saude, tendo como link principal para fonte destas informagées o link institucional:

www.pbsaude.pb.gov.br/sso.

Do Servigo de Saude Ocupacional:

Art. 10° - Receber o atestado via Plataforma Digital de Servicos, através do link
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www.pbsaude.pb.gov.br/sso e seguir os procedimentos necessarios & hom

registro e demais encaminhamentos.

Art. 11° - O Responsavel pelo Servico de Saude Ocupacional da Unidade, dev
realizar o registro de atestados em planilha de controle e comunicar ao Setor de
Recursos Humanos em periodo habil 8 homologagéo da folha de frequéncia.

Art. 12° - Convocar, para avaliagéo de saide ocupacional, o empregado afastado por
motivo de saude, independente da quantitativos de dias de afastamento.

Art. 13° - Convocar, para exame de retorno ao trabalho, o empregado afastado por
motivo de salde por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 14°- O SSO (Servigo de Satide Ocupacional da unidade/servico) podera convocar
0 empregado a qualquer momento para avaliacdo de satde ocupacional, com intuito
de entender melhor o processo salde doenga ou mesmo para reiterar algum
questionamento em relagdo a documentos entregues e o nao comparecimento,
quando convocado, podera acarretar em medidas disciplinares pelos setores

competentes.

Do Gestor Imediato:

Art. 15° - Acompanhar o registro de homologagdo de atestados na frequéncia do
empregado sob sua gestéo, principalmente no periodo de homologagao da folha de

frequéncia.

Art. 16° - Encaminhar para exame de retorno ao trabalho junto ao Setor de Satde
Ocupacional, o empregado afastado por motivo de salde por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, ndo inserindo 0 empregado na escala de trabalho antes da
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realizagéo do exame de retorno ao trabalho.

Art. 17° - O empregado devera comunicar ao gestor imediato no prazo minimo d
(trés) dias de antecedéncia para os casos de agendamentos eletivos de consultas,

exames e procedimentos de saude.

Art. 18° - Monitorar os afastamentos previdenciarios dos empregados sob sua gestzo

junto ao setor de Recursos Humanos da unidade ou servigo.

Do Setor de Recursos Humanos:

Art. 19° - Manter atualizado o cadastro dos empregados para fins de comunicagéo,

quando necessario.

Art. 20° - Aplicar as medidas disciplinares cabiveis para os empregados que ndo
entregarem os atestados dentro do prazo estabelecido pela PB Salde.

Art. 21° - Solicitar a presenga dos empregados que ndo compareceram ac SSO

(Servico de Saude Ocupacional) quando convocado, no tocante a avaliagédo de salde

ocupacional.

Art. 22° - Orientar os empregados quanto aos documentos necessarios em caso de
afastamento pelo INSS, realizar agendamento e encaminhar toda documentagéo
necessaria conforme documentos disponibilizados no link  principal

(www.pbsaude.pb.gov.br/sso).
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Art. 23° - Receber e monitorar os casos de apresentacdo de declaracdo em

o empregado que justifique sua auséncia no caso de consulta realizada durant

periodo de trabalho.

Art. 24° - Realizar o recebimento de certidées de ébito, licenga maternidade, licenca
para casamento, licenga paternidade, licenga nojo, licenga militar ou qualquer

documento que n&o esteja relacionado a Satide Ocupacional do empregado.

DO AFASTAMENTO LEGALMENTE ATESTADO

Art. 25° - Todos os atestados médico e odontolégico, independentemente do tempo
de afastamento, passarédo por avaliagdo de salde ocupacional no Servigo de Satde

Ocupacional para fins de homologagéo ou ndo homologacéo.

Art. 26° - O médico do trabalho do Servigo de Saide Ocupacional, tem competéncia
legal para homologar o atestado médico/odontolégico, reduzir ou ampliar o tempo de
dispensa fornecida por outro servico, além de ter a competéncia de ndo homologar
atestados em virtude de ndo cumprimento das normativas institucionais, dos exames
ocupacionais exigidos no PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional) de acordo com a fungdo do empregado, assim como atrasos em

esquemas vacinais quando obrigatérias conforme descrito em calendario de
imunizagao ocupacional.

Art. 27° - O atestado médico ndo homologado deve constar fundamentagao técnica
nos Autos do Processo através da Plataforma Digital de Servigos - PDS.

Art. 28° - Para fins de avaliagao pela equipe técnica, o empregado convocado devera
comparecer a avaliagdo de saude ocupacional na data e horario pré-agendados,
conforme orientado na Plataforma Digital de Servigos - PDS.
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Art. 29° - No ato de comparecimento o empregado devera apresentar o at

meédico e ou odontolégico original, assim como documentos comprobatérios
atendimento ao qual foi submetido e que estao sob inspecao (boletim de atendiment

exames laboratoriais/imagem, laudos de diagnosticos, prescricdes médicas).

Art. 30° - Em caso de ndo comparecimento injustificado do empregado, quando
convocado pelo do Servico de Saude Ocupacional para a avaliagdo de salde

ocupacional, o atestado médico sera recebido, sem a devida homologacéo.

Art. 31° - A PB Salde ira remunerar o afastamento de trabalho pelo mesmo problema
de saude até o limite de 15 (quinze) dias, consecutivos ou nio, em periodo de 60
(sessenta) dias corridos. A partir do 16° dia de afastamento, o empregado sera
encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Caso
seja deferido, a responsabilidade de pagamento da remuneracio do empregado sera
de responsabilidade do INSS a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca.

DA ENTREGA

Art. 32° - Os atestados médicos ou odontolégicos deverdao ser encaminhados ao
Servigo de Salude Ocupacional - SSO via Plataforma Digital de Servigos - PDS através
do link www.pbsaude.pb.gov.br/sso, o arquivo/atestado enviado deve ser no formato
digital PDF em um unico arquivo com até 10 MB (Megabytes).

§ 1° Deve conter as informagdes de formas legiveis e sem rasuras: ldentificacdo do
empregado; identificacdo do servigo de saude assistente, identificacdo e assinatura
legivel do profissional que emitiu o documento; niumero do registro do conselho de
classe do profissional emissor do atestado, data e localidade da emissdo do

documento, periodo de afastamento (inclusive por extenso), informacdo sobre o

motivo do afastamento do trabalho (respeitando-se a legislagdo em vigor).
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§ 2° A solicitagdo expressa do paciente autoriza o médico a colocar o C

atestados médicos, ou seja, a revelagdo do CID é ética mediante autorizagdo
paciente ou quando tal revelagéo for de seu claro interesse. A nao revelagao ou
revelagéo do CID ou do diagnéstico nao &, portanto, uma decisdo do médico e sim do
paciente, conforme descrito em Resolugdo do CFM N° 2.381/2024. E de extrema
importancia para a salde ocupacional a informagéo do CID no atestado a fim de
uniformizar os diagndsticos e permitir anélises estatisticas necessarias para a satde
e tragar agbes de promogéo e prevengao aos riscos ocupacionais do trabalho.

§ 3° O atestado deve ser entregue via Site da Fundagédo PB Saude, através do link
www.pbsaude.pb.gov.br/sso, em formato PDF, estar legivel, integro em sua forma e
teor, e sem qualquer tipo de adulteragéo ou rasuras, contendo todas as informacgoes

obrigatérias e ou na forma presencial dentro do prazo estabelecido.

§ 4° A entrega do atestado em formato digital, ndo retira a obrigatoriedade de
apresentar o documento fisico na forma presencial e passar por avaliacéo de satde
ocupacional, conforme agendamento prévio comunicado pelo Servico de Salde

Ocupacional - SSO.

Art. 33° - Somente os médicos e odontdlogos, estes no estrito ambito de sua
profissao, € facultada a prerrogativa do fornecimento de atestados de afastamento do

trabalho. (Art. 5°, Resolugdo CFM N° 2.381/2024). Atestados ndo emitidos por esses

profissionais néo serao aceitos e portanto ndo homologados.

§ 1° Os atestados sdo validos para finalidades previstas nas legislagdes trabalhista
(Lei 605/49 e Lei 5.081/66) e previdenciaria (Lei 8.231/91), e serdo expedidos para
indicar necessidade de afastamento do trabalho, que ocorre com no minimo 1 (um)
dia de trabalho, portanto ndo ha “atestado de horas” ou “atestado de

comparecimento”.
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Art. 34° - O prazo para o empregado entregar o atestado médico/odonto

Servigo de Sadde Ocupacional por meio digital sera de até 2 (dois) dias c
contado da data de emissdo. Ao enviar o documento pela Plataforma Digit

Servigos - PDS, a data e hora serdo gravadas automaticamente.

§ 3° Nos casos de afastamento pelo INSS devera o empregado encaminhar, de
imediato, uma cépia do documento fornecido pelo INSS (resultado da pericia) através

do e-mail institucional: afastamentos.gegp@pbsaude.pb.gov.br.

Art. 35° - O Servigco de Saude Ocupacional disponibilizara ao Setor de Recursos
Humanos (RH) os dados referentes aos afastamentos homologados e néao

homologados.

Art. 36° - Atestados entregues fora do prazo nao serdo homologados.

Art. 37° - Em caso de internacao hospitalar, o representante legal (familiar ou terceiro)
do empregado podera, em carater preliminar e provisério, enviar por meio da
Plataforma Digital de Servigos - PDS, documento oficial do estabelecimento de salide
atestando o internamento. Antes do retorno ao trabalho, o empregado devera passar

por avaliagdo de saude ocupacional.

Art. 38° - Atestados entregues fora do prazo, seréo sinalizadas ao setor de Recursos

Humanos - RH, para posterior aplicagdo de auséncia injustificada.

Art. 39° - O nao comparecimento do empregado ao servigo de saude ocupacional no
periodo agendado, acarretara na nao homologagao do atestado, podendo ensejar

aplicacado de medida disciplinar.

DA HOMOLOGAGAO DO ATESTADO
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Art. 40° - O atestado deve conter as informagdes de formas legiveis c

identificagdo do empregado; identificagdo do servico de salde assiste
identificacéo e assinatura legivel do profissional que emitiu o0 documento: nimero
registro do conselho de classe do profissional emissor do atestado, data e localidade
da emissdo do documento, periodo de afastamento (inclusive por extenso),

informag&o sobre o motivo do afastamento do trabalho (respeitando-se a legislacao

em vigor).

Art. 41° - Nas hipéteses em que o atestado ndo contiver Cédigo Internacional de
Doengas, o empregado devera se submeter obrigatoriamente, a avaliacdo de saude
ocupacional no servigo de saude ocupacional, objetivando a constatagéo da situacéo
atual da doenga para posterior homologagdo ou ndo do atestado

médico/odontologico.

Art. 42° - Uma vez suspeita a veracidade do atestado médico pelo érgdo/médico
expedidor, o Servico de Salde Ocupacional devera informar ao setor de Recursos
Humanos (RH) para procedimento cabivel.

Art. 43° - A falsidade tipificada em lei (falsificagdo de documento particular; falsidade

ideoldgica, falso reconhecimento de firma ou letra, certiddo ou atestado
ideologicamente falso, falsidade material de atestado ou certidao) deve ser apurada

pela autoridade competente, motivo pelo qual cabe ao Servigo de Satide Ocupacional
cientificar o setor de Recursos Humanos - RH, para que este comunique o caso a

autoridade competente.

Art. 44° - Em casos de documentos ilegiveis ou com rasura, enviados via Plataforma
Digital de Servicos - PDS, link no site da Fundacdo PB Salde
(www.pbsaude.pb.gov.br/sso), o mesmo ndo sera aceito, portanto nao sera

homologado.
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Art. 45° - Atestados com suspeita de fraude deverao ser retidos pelo Servigo

Ocupacional e encaminhados a comissdo de ética da PB Saude para apur
aplicagao dos procedimentos cabiveis.

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 46° - O recebimento de certiddes de ébito, licenga maternidade, licenga para
casamento, licenga paternidade, licenga militar ou qualquer documento que nao
esteja relacionado a Satde Ocupacional do empregado deverao ser recebidas pelo
Setor de Recursos Humanos.

Art. 47° - E irregular e passivel de apuracao de responsabilidade a conduta de entrega
de atestado fora do prazo estabelecido, pois impede a homologagéo tempestiva e o

registro do afastamento no sistema de gestdao de pessoas em prazo obrigatério,

ocasionando assim, a ndo homologacgéo.

Art. 48° - Revogam-se as disposi¢des anteriores.

Art. 49° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
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III) identificar, se necessario, a contratagéo de terceiros para assisti-la e subsidia-la de
informagdes pertinentes a essa atribuicao.

Art. 3° - Tornar sem efeito a portaria n° 269, publicada no DOE em 14 de setembro
de 2024.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Jodo Pessoa, 02 de abril de 2025.

PORTARIA N° 059/2025/GS/SEDH
Designa servidor para a fun¢io de gestor do contrato n° 963/2024.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o paragrafo unico do Art. 89 da Constitui¢ao do Estado da Paraiba,
e nos termos do Art. 5° do Decreto n ° 30.608 de 25 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor GILMARA ANDREA DE OLIVEIRA, matricula n°
© 186978-7, para dentro de suas atribuicdes desenvolvidas nesta Secretaria, ser gestor do contrato n°
963/2024, firmado com a empresa JESSICA ESTEFFANY DE ANDRADE SOARES.

Art. 2° - Estabelecer que, para a consecugio do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designado, devera:

I) realizar a fiscaliza¢do e acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos,
pagamentos e termo de recebimento;

II) fazer as devidas anotagdes em registro proprio para tal, evidenciando todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando, se necessario, a regularizagdo das faltas
e/ou defeitos observados;

III) identificar, se necessario, a contratagdo de terceiros para assisti-la e subsidia-la de
informagdes pertinentes a essa atribuigao.

Art. 3° - Torno sem efeito a portaria N° 302, publicada no DOE em 5 de novembro
de 2024.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 02 de abril de 2025.

PORTARIA N° 046/2025/GS/SEDH
Designa servidor para a func¢io de gestor do contrato n° 077/2025.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o paragrafo unico do Art. 89 da Constitui¢do do Estado da Paraiba,
e nos termos do Art. 5° do Decreto n © 30.608 de 25 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidlor THIAGO JOSE MATIAS PAIVA, matricula n° ©
906.744-2, para dentro de suas atribui¢des desenvolvidas nesta Secretaria, ser gestor do contrato n°
077/2025, firmado com a empresa INSTITUTO PBSUSTENTAVEL.

Art. 2° - Estabelecer que, para a consecugdo do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designado, devera:

T) realizar a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos,
pagamentos e termo de recebimento;

1) fazer as devidas anotagdes em registro proprio para tal, evidenciando todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando, se necessario, a regularizacdo das faltas
e/ou defeitos observados;

III) identificar, se necessario, a contratagéo de terceiros para assisti-la e subsidia-la de
informagdes pertinentes a essa atribuicao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2025.

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

D.O.E 21/02/2025

YASNAIA POLLYANNA WERTON
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

PORTARIA EXTERNA N¢ 054/2025/GP/FUNDAC Jodo Pessoa, 03 de abril de 2025.

O Presidente da FUNDAC Fundagao Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente
(Alice de Almeida) no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n° 6.060, de 13 de junho de 1995.

CONSIDERANDO que a Constitui¢do Federal de 1988 estabelece, em seu art. 41,
que o servidor efetivo devera ser submetido ao estagio probatorio pelo prazo de trés anos;

CONSIDERANDO que o Estatuto do Servidor Publico Estadual da Paraiba — Lei
Complementar n°. 58 de 2003, em seu art. 20, dispde que o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo iniciara estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante os quais serdo avaliadas sua aptiddo e ca-
pacidade para o desempenho do cargo;

CONSIDERANDO que a estabilidade no servigo publico estadual somente sera ad-
quirida pelo servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento efetivo e
aprovado no estagio probatorio, apds trés anos de efetivo exercicio no servigo publico, nos termos do
art. 21 da Lei Complementar n°® 58, de 2003;

CONSIDERANDO que o Decreto Estadual da Paraiba n°®. 35.784 de 2015, que regu-
lamenta a Avaliagao Especial de Desempenho — AED do servidor publico civil em periodo de estagio
probatorio na Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual da
Paraiba e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a conclusio favoravel da Avaliagdo Especial de Desempenho
— AED do Servidor Piblico Estadual em Estagio Probatério, com base nas avaliagdes realizadas nos
termos do art. 20 da Lei Complementar n°® 58, de 2003.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o Estagio Probatorio e reconhecer a ESTABILIDADE
no servigo publico aos servidores publicos estaduais abaixo listados, em razdo de sua aprovagdo nas
avaliagdes de desempenho do cargo, tornando-os aptos para o exercicio do cargo que ocupam a partir
da data de admissao.

N NOMES MATRICULA SITUACAO

1 ALEF DE AQUINO TOMAZ 663.997-6 Estagio Concluido
2 DEBORA FONTES DE CARVALHO 664.150-4 Estigio Concluido
3 DANILO VIEIRA MARTINS 663.934-8 Estagio Concluido
4 EDUARDO GEOVANNY AQUINO PEREIRA 664.155-5 Estigio Concluido
5 FRANCISCO DIOGO SANTOS DA SILVA 664.085-1 Estagio Concluido
6 JEAN RODRIGUES DE ANDRADE 663.962-3 Estigio Concluido
7 MARIONALDO RIBEIRO DE OLIVEIRA DA SILVA 664.209-8 Estigio Concluido
8 PEDRO JOSE ELIAS FILHO 664.216-1 Estagio Concluido
9 PABLO VINICIUS BEZERRA 664.215-2 Estigio Concluido
10 RAYSSA CARLA LEAL PESSOA CARVALHO 664.222-5 Estigio Concluido
11 TAMMARA PEREIRA DA SILVA 663.897-0 Estagio Concluido

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Publique-se.

FLAVIO EWITD o soares
PRESDENTEDAFNDAC

RESENHA N° 010/2025 Joio Pessoa, 03 de abril de 2025

O Presidente da Fundagio Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente ‘Alice
de Almeida’ — FUNDAC, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei 3.815, de 25 de novembro
de 1975, combinada com a Lei 6.060, de 13 de junho de 1995, e de acordo com o previsto no parecer
da Assessoria Juridica, DEFERIU o processo de INCORPORACAO DE TEMPO DE CONTIBUI-
CAO do servidor abaixo relacionado.

TEMPO DE CONTRIBUICAO
INCORPORADO

1684 DIA(S), CORRESPONDENDO
A4ANO(S), 7MES(ES) E 14 DIA(S)
(EMPRESAS PRIVADAS) INSS

PROCESSO MATRICULA | NOME PARECER

FDC-PRC-2024/01704 [ 662.019-1 ISAIAS SILVA DE OLIVEIRA [ 23/2025

PRESDENTEDAFNDAC

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 175/2025/DS Jodo Pessoa, 01 de abril de 2025.
O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15 de junho de 1976, combinado com o Decreto n® 42.608, de 13 de junho de 2022,
Considerando o que consta no Processo Administrativo n° DTR-PRC-2025/15809;
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor ISRAEL AURELIANO DA SILVA NETO, matricula
2251-9, como gestor do Contrato n® 076/2025 firmado entre este Departamento e empresa ESTONIA
HUB TRANSFORMACAO DIGITAL LTDA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

P \
ISAIAS JOSE/DANTAS GUALBERTO-
Dirfor Superimendene

Fundacao Paraibana
de Gestao em Saide

PORTARIA INTERNA N° 31_/2025/DS

Regulamenta a Politica Institucional de afastamento de empregado
em decorréncia de doenca legalmente atestada.

A Superintendéncia da Fundagio Paraibana de Gestio em Satde - PB SAUDE, no uso das
atribui¢des conferidas pelo art. 18 do Regimento Interno, inciso X, aprovado em Reunido Ordinaria do Con-
selho de Administragdo, em consonancia com o Decreto Estadual n® 40.096, de 28 de fevereiro de 2020; e

CONSIDERANDO:

A necessidade de normatizagao dos procedimentos para afastamento por atestado mé-
dico e ou odontolégico dos empregados da Fundagio Paraibana de Gestio em Satde - PB SAUDE.

RESOLVE:

Disciplinar o procedimento interno para comunicagio de afastamento de empregado
em decorréncia de doenga legalmente atestada, nos termos a seguir exposto.

DO OBJETIVO

Art. 1° - Instituir, padronizar e normatizar a Politica Institucional de afastamento do
empregado em decorréncia de doenga legalmente atestada no ambito das unidades hospitalares geridas
pela Fundagdo Paraibana de Gestio em Satide - PB SAUDE. Toda auséncia por motivo de doenga, de-
vera ser comprovada por meio de documento habil (atestado médico e odontolégico, licenga médica),
onde estes documentos, inicialmente, devem ser enviados através de formulario, elaborado a partir da
Plataforma Digital de Servigos — PDS, disponivel no link www.pbsaude.pb.gov.br/sso.

DO CAMPO DE APLICACAO

Art. 2° - Esta portaria aplica-se a todos os empregados da PB Satide que necessitem au-
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sentar-se do trabalho por motivo de satide, nos termos da legislagéo e do regulamento de pessoal vigentes.

DAS RESPONSABILIDADES

Do Empregado:

Art. 3° - Enviar o atestado médico ou odontologico ao servigo de saude ocupacional
através do link institucional www.pbsaude.pb.gov.br/sso de acordo com a regulamentagéao desta portaria.

Art. 4° - Informar na data da emissao do atestado sobre o afastamento ao gestor ime-
diato, com a antecedéncia necessaria a reorganizagdo das escalas de trabalho vigentes.

Art. 5° - Comparecer ao atendimento de saude ocupacional, conforme convocagdo
constante na Plataforma Digital de Servigos — PDS. Os autos do processo podem ser consultados através
do link www.pbsaude.pb.gov.br/sso, com autentica¢do via gov.br, sendo de responsabilidade do empre-
gado acompanhar as convocagdes.

Paragrafo Unico: E responsabilidade do empregado acompanhar o andamento do pro-
cessamento de todas etapas do atestado médico via Plataforma Digital de Servigos, disponibilizada
pela Fundagao PB Satde através do link www.pbsaude.pb.gov.br/sso, com autentica¢do obrigatoria do
usudrio via sistema GOV.BR.

Art. 6° - Comparecer para exame de retorno ao trabalho nos casos de afastamentos por
motivo de satide por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 7° - O envio do atestado via Plataforma Digital de Servigos (www.pbsaude.pb.
gov.br/sso), NAO DESCARTA a entrega do documento original quando da avaliagio ocupacional no
servigo de satide ocupacional conforme requisi¢do médica.

Art. 8° - Nos casos de afastamentos previdenciarios (INSS), quando solicitado na
Plataforma Digital de Servigos, o empregado devera encaminhar toda documentagio, incluindo o comu-
nicado de decisdo do INSS, original referente ao afastamento para o Setor de Recursos Humanos - RH.
O envio deve ser feito através do e-mail institucional: afastamentos.gegp@pbsaude.pb.gov.br.

Art. 9° - Manter-se atualizado de todas as normativas relacionadas ao envio de ates-
tados médicos e ou afastamento para tratamento de satide emitidos pela PB Saude, tendo como link
principal para fonte destas informagdes o link institucional: www.pbsaude.pb.gov.br/sso.

Do Servico de Saiide Ocupacional:

Art. 10° - Receber o atestado via Plataforma Digital de Servigos, através do link www.
pbsaude.pb.gov.br/sso e seguir os procedimentos necessarios a homologagéo, registro e demais enca-
minhamentos.

Art. 11° - O Responsavel pelo Servico de Satide Ocupacional da Unidade, deve re-
alizar o registro de atestados em planilha de controle e comunicar ao Setor de Recursos Humanos em
periodo habil a homologacao da folha de frequéncia.

Art. 12° - Convocar, para avaliagdo de saude ocupacional, o empregado afastado por
motivo de saude, independente da quantitativos de dias de afastamento.

Art. 13° - Convocar, para exame de retorno ao trabalho, o empregado afastado por
motivo de satide por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 14°- O SSO (Servigo de Saude Ocupacional da unidade/servi¢o) podera convocar
o empregado a qualquer momento para avaliagdo de satide ocupacional, com intuito de entender melhor
o processo saude doenca ou mesmo para reiterar algum questionamento em relagdo a documentos en-
tregues e 0 ndo comparecimento, quando convocado, podera acarretar em medidas disciplinares pelos
setores competentes.

Do Gestor Imediato:

Art. 15° - Acompanhar o registro de homologacédo de atestados na frequéncia do em-
pregado sob sua gestdo, principalmente no periodo de homologagao da folha de frequéncia.

Art. 16° - Encaminhar para exame de retorno ao trabalho junto ao Setor de Saude
Ocupacional, o empregado afastado por motivo de saude por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
ndo inserindo o empregado na escala de trabalho antes da realizagdo do exame de retorno ao trabalho.

Art. 17° - O empregado devera comunicar ao gestor imediato no prazo minimo de 3 (trés)
dias de antecedéncia para os casos de agendamentos eletivos de consultas, exames e procedimentos de saude.

Art. 18° - Monitorar os afastamentos previdenciarios dos empregados sob sua gestao
junto ao setor de Recursos Humanos da unidade ou servigo.

Do Setor de Recursos Humanos:

Art. 19° - Manter atualizado o cadastro dos empregados para fins de comunicagéo,
quando necessario.

Art. 20° - Aplicar as medidas disciplinares cabiveis para os empregados que néo en-
tregarem os atestados dentro do prazo estabelecido pela PB Saude.

Art. 21° - Solicitar a presenga dos empregados que ndo compareceram ao SSO (Servi-
¢o de Saude Ocupacional) quando convocado, no tocante a avaliagdo de satide ocupacional.

Art. 22° - Orientar os empregados quanto aos documentos necessarios em caso de
afastamento pelo INSS, realizar agendamento e encaminhar toda documentagdo necessaria conforme
documentos disponibilizados no link principal (www.pbsaude.pb.gov.br/sso).

Art. 23° - Receber e monitorar os casos de apresentagdo de declaragdo emitida para o
empregado que justifique sua auséncia no caso de consulta realizada durante o seu periodo de trabalho.

Art. 24° - Realizar o recebimento de certiddes de obito, licenga maternidade, licenga
para casamento, licenga paternidade, licenga nojo, licenga militar ou qualquer documento que ndo esteja
relacionado a Satide Ocupacional do empregado.

DO AFASTAMENTO LEGALMENTE ATESTADO

Art. 25° - Todos os atestados médico e odontologico, independentemente do tempo de
afastamento, passardo por avaliagdo de saude ocupacional no Servigo de Satide Ocupacional para fins
de homologagio ou ndo homologacio.

Art. 26° - O médico do trabalho do Servigo de Satide Ocupacional, tem competéncia
legal para homologar o atestado médico/odontolégico, reduzir ou ampliar o tempo de dispensa forne-
cida por outro servigo, além de ter a competéncia de ndo homologar atestados em virtude de ndo cum-
primento das normativas institucionais, dos exames ocupacionais exigidos no PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) de acordo com a fun¢@o do empregado, assim como atrasos em
esquemas vacinais quando obrigatorias conforme descrito em calendario de imunizagio ocupacional.

Art. 27° - O atestado médico ndo homologado deve constar fundamentagdo técnica
nos Autos do Processo através da Plataforma Digital de Servigos - PDS.

Art. 28° - Para fins de avalia¢do pela equipe técnica, o empregado convocado devera
comparecer a avalia¢do de saude ocupacional na data e horario pré-agendados, conforme orientado na
Plataforma Digital de Servigos - PDS.

Art. 29° - No ato de comparecimento o empregado devera apresentar o atestado mé-

dico e ou odontoldgico original, assim como documentos comprobatérios do atendimento ao qual foi
submetido e que estdo sob inspe¢do (boletim de atendimento, exames laboratoriais/imagem, laudos de
diagnosticos, prescrigdes médicas).

Art. 30° - Em caso de ndo comparecimento injustificado do empregado, quando con-
vocado pelo do Servigo de Satide Ocupacional para a avaliagdo de satide ocupacional, o atestado médico
sera recebido, sem a devida homologagao.

Art. 31° - A PB Satide ira remunerar o afastamento de trabalho pelo mesmo problema
de saude até o limite de 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo, em periodo de 60 (sessenta) dias corri-
dos. A partir do 16° dia de afastamento, o empregado sera encaminhado a pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS. Caso seja deferido, a responsabilidade de pagamento da remune-
ragdo do empregado sera de responsabilidade do INSS a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga.

DA ENTREGA

Art. 32° - Os atestados médicos ou odontologicos deverdo ser encaminhados ao Servi-
¢o de Satide Ocupacional - SSO via Plataforma Digital de Servigos - PDS através do link www.pbsaude.
pb.gov.br/sso, o arquivo/atestado enviado deve ser no formato digital PDF em um tnico arquivo com
até 10 MB (Megabytes).

§ 1° Deve conter as informagdes de formas legiveis e sem rasuras: Identificagdo do
empregado; identificagdo do servigo de satde assistente, identificagdo e assinatura legivel do profis-
sional que emitiu o documento; nimero do registro do conselho de classe do profissional emissor do
atestado, data e localidade da emissdo do documento, periodo de afastamento (inclusive por extenso),
informagdo sobre o motivo do afastamento do trabalho (respeitando-se a legislagdo em vigor).

§ 2° A solicitagdo expressa do paciente autoriza o médico a colocar o CID em atesta-
dos médicos, ou seja, a revelagdo do CID ¢ ética mediante autoriza¢ao do paciente ou quando tal revela-
¢do for de seu claro interesse. A ndo revelagdo ou a revelagdo do CID ou do diagndstico ndo é, portanto,
uma decisdo do médico e sim do paciente, conforme descrito em Resolugdo do CFM N° 2.381/2024. E
de extrema importancia para a satide ocupacional a informagao do CID no atestado a fim de uniformizar
os diagnosticos e permitir analises estatisticas necessarias para a saude e tracar agdes de promogao e
prevengao aos riscos ocupacionais do trabalho.

§ 3° O atestado deve ser entregue via Site da Fundagdo PB Saude, através do link
www.pbsaude.pb.gov.br/sso, em formato PDEF, estar legivel, integro em sua forma e teor, e sem qualquer
tipo de adulteragdo ou rasuras, contendo todas as informagdes obrigatorias e ou na forma presencial
dentro do prazo estabelecido.

§ 4° A entrega do atestado em formato digital, ndo retira a obrigatoriedade de apre-
sentar o documento fisico na forma presencial e passar por avaliagdo de saide ocupacional, conforme
agendamento prévio comunicado pelo Servigo de Satide Ocupacional - SSO.

Art. 33° - Somente os médicos e odontologos, estes no estrito ambito de sua profissao,
¢ facultada a prerrogativa do fornecimento de atestados de afastamento do trabalho. (Art. 5°, Resolugdo
CFM N° 2.381/2024). Atestados ndo emitidos por esses profissionais ndo serdo aceitos e portanto ndo
homologados.

§ 1° Os atestados sao validos para finalidades previstas nas legislagdes trabalhista (Lei
605/49 e Lei 5.081/66) e previdenciaria (Lei 8.231/91), e serdo expedidos para indicar necessidade de
afastamento do trabalho, que ocorre com no minimo 1 (um) dia de trabalho, portanto néo ha “atestado
de horas” ou “atestado de comparecimento”.

Art. 34° - O prazo para o empregado entregar o atestado médico/odontologico ao
Servigo de Saude Ocupacional por meio digital sera de até 2 (dois) dias corridos, contado da data de
emissdo. Ao enviar o documento pela Plataforma Digital de Servigos - PDS, a data e hora serdo grava-
das automaticamente.

§ 3° Nos casos de afastamento pelo INSS devera o empregado encaminhar, de imedia-
to, uma copia do documento fornecido pelo INSS (resultado da pericia) através do e-mail institucional:
afastamentos.gegp(@pbsaude.pb.gov.br.

Art. 35° - O Servigo de Saude Ocupacional disponibilizara ao Setor de Recursos Hu-
manos (RH) os dados referentes aos afastamentos homologados e ndo homologados.

Art. 36° - Atestados entregues fora do prazo ndo serdo homologados.

Art. 37° - Em caso de internagédo hospitalar, o representante legal (familiar ou terceiro)
do empregado podera, em carater preliminar e provisorio, enviar por meio da Plataforma Digital de Ser-
vigos - PDS, documento oficial do estabelecimento de satde atestando o internamento. Antes do retorno
ao trabalho, o empregado devera passar por avaliagdo de satide ocupacional.

Art. 38° - Atestados entregues fora do prazo, serdo sinalizadas ao setor de Recursos
Humanos - RH, para posterior aplicagdo de auséncia injustificada.

Art. 39° - O ndo comparecimento do empregado ao servico de satide ocupacional no peri-
odo agendado, acarretara na ndo homologagao do atestado, podendo ensejar aplicagdo de medida disciplinar.

DA HOMOLOGACAO DO ATESTADO

Art. 40° - O atestado deve conter as informagdes de formas legiveis como a identifi-
cagdo do empregado; identificagdo do servigo de saude assistente, identificagdo e assinatura legivel do
profissional que emitiu o documento; nimero do registro do conselho de classe do profissional emissor
do atestado, data e localidade da emissdo do documento, periodo de afastamento (inclusive por ex-
tenso), informagao sobre o motivo do afastamento do trabalho (respeitando-se a legislagdo em vigor).

Art. 41° - Nas hipoteses em que o atestado ndo contiver Codigo Internacional de Do-
engas, o empregado devera se submeter obrigatoriamente, a avaliagdo de saide ocupacional no servigo
de saude ocupacional, objetivando a constata¢do da situagdo atual da doenga para posterior homologa-
¢d0 ou ndo do atestado médico/odontolégico.

Art. 42° - Uma vez suspeita a veracidade do atestado médico pelo érgdo/médico ex-
pedidor, o Servigo de Saide Ocupacional devera informar ao setor de Recursos Humanos (RH) para
procedimento cabivel.

Art. 43° - A falsidade tipificada em lei (falsificagdo de documento particular; falsidade
ideologica, falso reconhecimento de firma ou letra, certidao ou atestado ideologicamente falso, falsi-
dade material de atestado ou certiddo) deve ser apurada pela autoridade competente, motivo pelo qual
cabe ao Servigo de Saude Ocupacional cientificar o setor de Recursos Humanos - RH, para que este
comunique o caso a autoridade competente.

Art. 44° - Em casos de documentos ilegiveis ou com rasura, enviados via Plataforma
Digital de Servigos - PDS, link no site da Fundagdo PB Saude (www.pbsaude.pb.gov.br/sso), o mesmo
ndo sera aceito, portanto ndo sera homologado.

Art. 45° - Atestados com suspeita de fraude deverdo ser retidos pelo Servigo de Saude
Ocupacional e encaminhados a comissdo de ética da PB Saude para apuracao e aplicagdo dos procedi-
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mentos cabiveis.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 46° - O recebimento de certiddes de obito, licenga maternidade, licenga para casa-
mento, licenga paternidade, licenga militar ou qualquer documento que néo esteja relacionado a Saude
Ocupacional do empregado deverao ser recebidas pelo Setor de Recursos Humanos.

Atrt. 47° - E irregular e passivel de apuragio de responsabilidade a conduta de entrega
de atestado fora do prazo estabelecido, pois impede a homologagdo tempestiva e o registro do afasta-
mento no sistema de gestdo de pessoas em prazo obrigatdrio, ocasionando assim, a ndo homologagao.

Art. 48° - Revogam-se as disposigdes anteriores.

Art. 49° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Jodo Pessoa - PB, 02 de abril de 2025

JHONY WESLLYS BEZERRA COSTA
DIRETOR-SUPERINTENDENTE — PB SAUDE

Hospital Distrital
de Taperoa

PORTARIA N° 002/2025/HDT Tapero4, 03 de abril de 2025.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DISTRITAL DE TAPEROA, no uso das suas
atribui¢des que lhe confere o art. 78, incisos II ¢ XXII, do Decreto Estadual n°41.415, de 12 de julho de 2021,
e de acordo com o art. 9 do DECRETO N° 44.639 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023 que dispde sobre a
elaboragdo do plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do art. 12 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, no ambito da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Estado da Paraiba.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores THAYZE DOS SANTOS AURELIO, matricula n°
906.662-4, FRANCIHELDER MEDEIROS LACERDA, matricula n® 919.571-8 e RANOIKA LIRA GUE-
DES E PINTO, matricula n° 9117 para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO DO PLA-
NO DE CONTRATACOES ANUAL - CPCA, do Hospital Distrital de Taperoa Antonio Hilrio Gouveia.

Art. 2° A Comisséo do Plano de Contratagdes Anual - CPCA fica subordinada a Di-
recdo Geral.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEVI FIRMINO DE ASSIS
MATRICULA: 187.942-1
DIRETOR- GERAL

Empresa Paraibana de
Turismo - PBTUR S/A

PORTARIA N° 030/2025. Jodo Pessoa, 03 de abril de 2025.

O Diretor Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribui¢des que lhe confere o item 06 do Artigo 32° do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE:

Designar ALLAN DAVIDSON LAURO BEZERRA SALES, matricula n® 995.736-
6, como gestor do Contrato n° 012/2025, referente ao evento 47 edigdio ABAV TRAVEL/SP, que sera
realizado nos dias 09 e 10 de abril de 2025, na cidade de Campinas-SP.

FERDINANDO JOSE LUCENA DE MEDEIROS
DIRETOR-PRESIDENTE

Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 053/2025/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 03 de abril de 2025.
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Décima Primeira Reforma Esta-
tutaria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 27
de junho de 2024, e ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regu-
lamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145* Reunido Ordi-
naria do Conselho de Administragao - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018. RESOLVE:
Designar, Helder Henrique Medeiros da Silva - Mat. 428, para atuar como fiscal
do seguinte contrato administrativo:
CONTRATO | OBJETO
Contratagdo de empresa especializada em eventos para prestar servigos de
Planej; Organizagdo e do fisica visando a participagdo da
Companhia Docas da Paraiba, na Feira Intermodal South América 2025,
que serd realizada no periodo de 22 a 24 de abril de 2025, no Distrito
Anhembi — Sdo Paulo/SP, conforme digd dadq

EMPRESA

A7 SUPERIORI REALIZA-
COES LTDA, inscrita no CNPJ
29.556.151/0001-02

N° 030/2025

e exigéncia

estabelecidas no Edital e seus anexos.

Responsavel pela verificagdo da conformidade e da escorreita execugdo, de forma a

Assine o Diario Oficial do Estado da Paraiba.

a 3218.6500

% circulacao@epc.pb.gov.br

assegurar o perfeito cumprimento do pactuado, conforme previsdo do Art.198 e seguintes do Regula-
mento Interno de Licitagdes e Contratos, examinando ou verificando se a execugdo obedece as especi-
ficagdes, ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas no contrato, observando se
cumpre com as normas em vigor.

Esta portaria tera duragdo de 4 (quatro) meses a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

RICARDO BARBOSA
DIRETOR-PRESIDENTE

Agéncia Exec. de Gestao das
Aguas do Estado da Paraiba

Portaria DP n°® 0005/2025 Joao Pessoa, 03 de abril de 2025.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS
AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA — AESA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 7.860, de 11 de novembro de 2005, alterada pela Lei n°® 13.293,
de 13 de junho de 2024, que reestrutura o quadro de cargos de comissdo da AESA,

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizagdo de contratos
que determinam que a execugdo dos contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da Ad-
ministragdo Pablica;

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e fiscalizagdo
contratual;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOSE NOIRTON MAIA LEITE, Matricula n.°
111.224-5, para Gestor do Contrato e o servidor ALMIR LUCAS ARAUJO RAMALHO DE ALEN-
CAR, Matricula n® 111.246-5, para fiscal do Contrato FERH n°0001/2025 que tem por objeto o inves-
timento pelo PATROCINADOR no projeto denominado 2° Forum Brasil das Aguas, a ser realizado
de 05 a 09/05/2025 em Jodo Pessoa, que tem como tema “Agua como vetor de qualidade de vida e de
desenvolvimento.”

Art. 2° - Os servidorores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscali-
zagdo e acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3° - Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 117, § 1° da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 4° - O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao ser-
vidor designado, a aplica¢do das sangdes previstas na Lei Complementar n.® 58/2003 (Regime Juridico
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da sua publicagao.

Publique-se.
Portaria DP n° 0006/2025 Joao Pessoa, 03 de abril de 2025.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS
AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA — AESA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 7.860, de 11 de novembro de 2005, alterada pela Lei n°® 13.293,
de 13 de junho de 2024, que reestrutura o quadro de cargos de comissdo da AESA,

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizagdo de contratos
que determinam que a execugdo dos contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da Ad-
ministragdo Pablica;

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestdo e fiscalizagdo
contratual;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOSE NOIRTON MAIA LEITE, Matricula n.°
111.224-5, para Gestor do Contrato e a servidora ALMIR LUCAS ARAUJO RAMALHO DE ALEN-
CAR, Matricula n° 111.246-5, para fiscal do Contrato FERH n°0002/2025 que tem por objeto o investi-
mento pelo PATROCINADOR no projeto denominado 2° Férum Brasil das Aguas - Apoio dos Comités
de Bacias da Paraiba, a ser realizado de 05 a 09/05/2025 em Jodo Pessoa. Tendo como tema central
“Agua como vetor de qualidade de vida e desenvolvimento”

Art. 2° - Os servidorores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscali-
zagdo e acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3° - Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 117, § 1° da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 4° - O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n.° 58/2003 (Regime Juridico
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da sua publicagao.

Publique-se.
e

Diretor Presidente
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