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BOAS VINDAS!

Agora vocé faz parte da Fundacao Paraibana de Gestao em
Saude. E nessa nova caminhada o seu empenho e
compromisso Cconosco serao imprescindiveis para
continuarmos a trilhar atingindo as nossas metas e objetivos.

As estratégias e acdes inerentes a Gestdo atual da PB SAUDE
baseiam-se no potencial de <cada um dos nossos
colaboradores, respeitando os seus limites particulares e
estimulando as suas qualidades profissionais.

CONTE CONOSCO. CONTAMOS COM VOCE!

Aqui Ihe apresentamos as diretrizes e praticas importantes a serem
seguidas.

LEIA COM ATENCAO: também estio contidos os seus direitos e
deveres, para serem utilizados quando necessitar!
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VESTIR A CAMISA
DA PB SAUDE

A nossa gestao traz consigo a marca e a
organizagao, caracteristicas de uma Fundacgao
que presta servicos de exceléncia aos seus
usuarios, investindo no ser humano e em
materiais fisicos e estruturais, buscando atingir
as metas e manter a nossa marca, como
sinbnimo de qualidade de servicos.

A marca da PB Saude se consolida quando os valores sao exercidos
e respeitados, resultando na satisfacao dos proprios colaboradores,
dos usuarios, pacientes e acompanhantes ou familiares.

VISTA A CAMISA DO NOSSO TIME COM:

ETICA E EDUCACAO
CORTESIA E SIMPATIA
ATENCAO E EMPATIA
CUIDADO E QUALIDADE

COMPROMISSO E EFICIENCIA

KU KU KU EUN CU K]

HONESTIDADE E OTIMISMO
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A PB SAUDE
COM VOCE

A PB Saude possui quadro
multidisciplinar de emprego e
estrutura remuneratoria que,
conforme o seu Regulamento,
seguem as normas de conduta e
processo administrativo.

A investidura neste quadro se da por:
processo seletivo publico, ou
concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, ressalvando as
funcodes de livre provimento.

CONTRATO DE
TRABALHO CONOSCO

As Relag¢des Trabalhistas na PB " %
’ S g
Saude sao reguladas pela S

Consolidacao das Leis Trabalhistas - /
(CLT), com isso vocé esta acobertado

pelos direitos e deveres que nela
consistem.
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PERIODO DE EXPERIENCIA - - -

Todos os colaboradores contratados devem passar pelo periodo de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, que pode ser prorrogados
por mais 45, somando um total de 90 (noventa) dias, os quais sao
acompanhados e avaliados pelos gestores. Apds este periodo, caso a
avaliacdo realizada seja satisfatoria, o contrato tera o prazo convertido
para “indeterminado”.

CRITERIOS AVALIADOS:
e Trabalho em equipe
e Comprometimento com a instituicao
e Registro de ponto
e Disciplina
e Subordinacao
e Boa apresentacao
e Cuidado com pacientes, visitantes, entre outros
e Cumprimento as normas, rotinas, e protocolos da instituicao
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RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

A PB Saude prima para que os relacionamentos interpessoais no
ambiente de trabalho sejam extremamente cordiais, solicitos,
simpaticos, empaticos e de inclusao, respeitando-se os limites e
espacos do colega, ou do usuario (seu familiar, acompanhante,
ou mesmo fornecedores e visitantes). Cientes disso, precisamos
colaborar para que o outro também conheca o seu “universo”,
procurando deixar acessivel e claro o seu processo de trabalho.

E importante ressaltar que, na sua auséncia (seja qual for o
motivo), o servico nao pode parar, € somos responsaveis por
deixar algum colega/colaborador ciente do qué dominamos,
com competéncia, compromisso e zelo pelo trabalho
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APRESENTACAO PESSOAL

A aparéncia pessoal é importante? Muito! Vocé representa a
imagem da nossa instituicao. A primeira impressao que alguém
tem da PB Saude é transmitida por vocé, por isso o descuido na
apresentacao causa uma impressao negativa nas pessoas com as
quais se convive. As boas apresentacdes nao se restringem ao
vestuario, ela € uma somatodria de cuidados e boa saude, como
estado emocional positivo, comportamento e postura. A
aparéncia do colaborador nao se limita apenas a sua pessoa,
envolve todo o ambiente em gque se encontra. Tal ambiente € o
reflexo dela mesma, e por ele é responsavel, devendo torna-lo o
mais agradavel possivel.
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USO DO TELEFONE

O telefone ainda é destaque nos meios de comunicacao verbal, que
pode se tornar uma arma, um instrumento de tortura, ou mesmo
uma defesa ou acusacao dentro de um processo administrativo ou
criminal. Certamente, buscamos que o telefone se torne suporte
em prol dos bons servicos, com as vantagens que lhe oferece.

IMPORTANTE!

Atender o chamado sempre com cumprimentos (bom dia, boa
tarde, boa noite, por gentileza, aguarde um momento, Muito
obrigado), e informando o seu nome e o respectivo setor.

SEJA BREVE E CORTES, pois alguém aguarda as suas informacodes
do outro lado da linha.

EVITAR: palavras como “amor”, “querido”, e outras linguagens
indicadas para momentos pessoais e intimos. Também deve-se
evitar bater o telefone, responder bruscamente, ou demonstrar
irritacao.
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NAO FORNECER INFORMAGOES SEM AUTORIZAGCAO

Fornecer as todas as informacdes requisitadas sempre que possivel,
e procurar as pessoas e/ou setores certos para transferir a ligacao,

NAO PASSAR NUMEROS DE COLABORADORES, e sim pedir o
contato de quem esta ligando para, em seguida, passar para o(a)
colaborador(a) respectivo(a).

Sempre atender ao telefonema com papel e caneta na mao, para
fazer as anotacdes necessarias.

ATENCAO A TELEFONEMAS E VISITAS PARTICULARES

E vedado aos colaboradores dar ou receber telefonemas
particulares, a nao ser em caso de doencgas e com autorizagao
da chefia. Nao sao permitidas visitas particulares, de modo a
nao interromper o andamento dos trabalhos.

s SAUDE!
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USO DE COMPUTADORES,
REDES E SISTEMAS

Com a evolugcdao da tecnologia, a PB Saude segue
acompanhando as melhores maneiras de utilizacdo desses
instrumentos, e assim prestar o bom servico, pensando,
logicamente, Nno usuario que necessita de assisténcia de urgéncia
e emergéncia, além daqueles com procedimentos eletivos.

Todos os sistemas, redes e computadores sao monitorados pelo
setor de Tecnologia da Informacao (Tl), e cada colaborador tera o
seu acesso (login e senha). Esse acesso é individual e
intransferivel.
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PRESERVAR INFORMAGCOES, DADOS E DOCUMENTOS
PRODUZIDOS EM CADA SETOR, pois sao de propriedade da PB
Saude. Deve-se preservar o sigilo com ética, a nao ser que a
divulgacao seja autorizada pelo respectivo gestor.

NAO E PERMITIDA A INSTALACAO DE SOFTWARES NAO
AUTORIZADOS E/OU CONFIGURAR E EXECUTAR SOFTWARE OU
HARDWARE. Isso dificulta danos ao patriménio da PB Saude, e
também o acesso de pessoas desautorizadas aos Nnossos sistemas.

Havendo a deteccao de compartilhamento de dados, de senha, de
login, ou de qualquer outra informacao sigilosa, havera sancao para
o(a) colaborador(a) que o fez,

DESLIGAMENTO DA FUNDAGAO: caso haja a rescisdo de contrato
com a PB Saude, o(a) colaborador tera a sua conta cancelada, e sera
impedido o acesso e o uso dos sistemas e computadores ora
liberados.

rad
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HORARIO DE
TRABALHO

O horario de trabalho é
estabelecido, e suas
normas sao determinadas,
pela CLT, de acordo com a
categoria funcional do(a)
colaborador(a).

K

RESPEITAR A ENTRADA E SAIDA, com registro do ponto

INTERVALO INTRAJORNADA de no minimo 60 (sessenta)
mMinutos

Ky

INTERVALO DE DESCANSO E/OU LANCHE de 15 (quinze)
minutos

Kl Kl

INTERVALO ENTRE JORNADAS de no minimo 11 (onze) horas

PRIMAR PELA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, ja que sao
parametros para avaliacao positiva do(a) colaborador(a) que as
concernir.

!
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PLANTAO E ESCALA

Somente em situacdes de extrema necessidade sera permitida a
troca de horario e dia de servico com outro colega. Para isso, vocé
deve solicitar, com antecedéncia, autorizacao por escrito a chefia
do setor. A autorizacao de troca devera ser assinada pelos
colaboradores envolvidos e pela chefa imediata, a qual fard o
encaminhamento ao Setor de Pessoal. Em caso de falta, aquele
que se comprometeu a fazer o plantdo do colega sera
responsabilizado e sofrera desconto em seu salario.

s SAUDE
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SAIDA DURANTE O EXPEDIENTE

E proibido o afastamento do empregado do local de trabalho,
durante o expediente, para tratar de assuntos particulares,
exceto em casos de urgéncia, e quando autorizado pela chefia.

Esta autorizagcao so sera aceita em caso de extrema necessidade
e com justificativa.

FALTAS E AUSENCIAS

No caso de faltas ocorridas pelo(a)
empregado(a), a Fundacao possui as
seguintes normas:

O(a) colaborador(a), de posse do
atestado meédico, deve
primeiramente comunicar a falta a
chefia, tendo a mesma que dar sua
ciéncia no verso do documento.

O(a) colaborador(a) deve apresentar o atestado até, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas apds a emissao, no horario de atendimento
da equipe de saude ocupacional. O referido atestado original deve
ser entregue, sem qualquer rasura, para o Servico de Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).
Caso contrario, o mesmo pode ser indeferido.
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FALTA INJUSTIFICADA

Entende-se por falta injustificada
aquela nao prevista em lei ou
convencao coletiva. Esta falta sera
descontada do pagamento do(a)
colaborador(a). Compreendera a
mesma na perda do dia de trabalho e
Descanso Semanal Remunerado (DSR)
(folga), como também em todas as
""" vantagens que teria no dia da referida
""" falta, sujeito a penalidades.

AUSENCIAS LEGAIS

O1. LICENCA LUTO

8 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento de pai, mae, filho,
e/ou irmaos, conjuge ou companheiro(a), a contar da data do dbito.
De avés, netos, sogros, genros, noras ou pessoa gue viva sob sua
dependéncia, devidamente comprovada, de até 3 (trés) dias
seguidos, a contar da data do 6bito.

02. LICENCA CASAMENTO/GALA

5 (cinco) dias consecutivos, em caso de casamento.

03. LICENCA PATERNIDADE

5 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do nascimento ou
adocao.

04. DOACAO DE SANGUE

1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, para doacao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada.
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05. LICENCA MEDICA

Até 15 (quinze) dias, desde que apresentado o atestado meédico. Se
o(a) colaborador(a) necessitar de mais tempo, passara por pericia e
entrara em licenca pelo INSS.

06. LICENCA MATERNIDADE

120 (cento e vinte dias), conforme estipulada a Constituicao. Apods o
atestado médico ou a certidao de nascimento.

07. LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Até 15 (quinze) dias seguidos, a contar da data do evento.

08. LICENCA PARA VESTIBULAR E ENEM

O(a) colaborador(a) tera direito a faltas justificadas, somente no
periodo do exame, mediante comprovacao preévia, seguida de
comprovagao de comparecimento.

09. DEPOIMENTO NA JUSTICA

Quando o(a) colaborador(a) for convocado(a) ou requisitado(a) para
ficar a disposicao da Justica, de acordo com a legislacao vigente. O
comprovante devera ser encaminhado previamente ao Setor de
Pessoal.

10. ALEITAMENTO

Abono de 1 (uma) hora na jornada de trabalho, até o sexto més de
nascimento da crianca.

1. ALISTAMENTO OU TRANSFERENCIA ELEITORAL

1 (um) dia.

12. PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS,
TREINAMENTO E ESTUDOS ESPECIALIZADOS

Durante a duracao do evento, desde que previamente autorizado.

PRI
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O(A) COLABORADOR(A) E SUAS
RESPONSABILIDADES

BENS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS DO PATRIMONIO s3o
IMmproprios para uso pessoal;

USO DE BENS/DOCUMENTOS/OBJETOS DE OUTREM.
Respeitar o que nao |lhe pertence.

HORARIO DE TRABALHO. Utilizad-lo com atividades e servicos

pertinentes aqueles que |he foram designados;

FUNCAO E CARGO DE LIVRE PROVIMENTO. N3o utilizar de
coacao ou influéncia, discriminacao, intimidagao, provocacao;
independente de raca, crenca, género sexual, idade e/ou
naturalidade; afim de proveitos pessoais; ou destacar a
subordinacao do colega proximo ou de outro setor.

RECEBER PROPINAS OU QUALQUER TIPO DE PAGAMENTO
de fornecedores ou superiores, visando gratificacao ou
remuneracao, simulando interesses diretos ou indiretos da PB
Saude. Isso € terminantemente proibido.

CONDUTAS INDESEJAVEIS

e Usar roupas dos setores de alto risco fora do local indicado;

e Usar adorno, piercings, ou unhas posticas fora do tamanho
padrao, para colaboradores da assisténcia;

e Consumir alimentos nos postos de trabalho;

e Compartilhar senhas pessoais;

e Usar sapatos abertos, minissaias, bermudas e shorts;

e Usar o celular de forma indiscriminada;

e Apresentar sinais de embriaguez durante o trabalho;

e Externar acdes violentas ou ameacas para com colegas de
trabalho e/ou usuarios visitantes e/ou pacientes;

e Portar arma de fogo;

e Vender substancias quimicas ou medicamentos que
necessitem de receitas especiais.
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USO DE IMAGEM

TODA E QUALQUER FOTO E/OU VIDEO DE PACIENTES, VISITANTES
E ACOMPANHANTES SEM AUTORIZACAO PREVIA VIOLA O
“DIREITO DE IMAGEM?"” (Constituicao Federal do Brasil, Art. 5°, Inciso
X, conforme texto na pagina a seguir.

A MARCA DA PB SAUDE E DAS UNIDADES GERENCIADAS s6 pode
ser reproduzida ou utilizada mediante a devida autorizacao (isso vale
para qualquer divulgacao que seja, gratuita ou remunerada).
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ART. 5° DA CONSTITUICAO FEDERAL: Todos s3o iguais perante a
lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
Nos seguintes termos:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violacao.

FIQUE SABENDO: todo e qualquer uso da imagem de
terceiros, sem autorizacao prévia e expressa, viola o
Direito de Imagem. Essa violacao gera, segundo a

Sumula 403 do STJ (Superior Tribunal de Justica), o
dever de indenizar, mesmo que ndo haja prova do
prejuizo suportado pelo retratado

SUMULA 403 do STJ: Independe de prova ou prejuizo a
iIndenizacao pela publicacao nao autorizada da imagem de pessoa
com fins econdmicos ou comerciais.

s SAUDE!
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PORTANTO, E PROIBIDO:

\—/ Exibir pacientes, ou fazer fotos e videos deles em anuncios

hd| profissionais e perfis pessoais.

7 Disponibilizar, aos meios de comunicagcao em geral, imagens
] de casos clinicos identificaveis.

7 Comprometer, por meio de imagens, a privacidade e a

A dignidade do paciente assistido.

=~ Nao contactar a Assessoria de Comunicacao (Ascom) da PB
M sadde para obter o Termo do Uso de Imagem.

\—/ Tirar e publicar fotos e/ou videos de menores de 18 anos sem a
b autorizacao prévia do responsavel legal.

A Assessoria de Comunicacao da PB Saude (Ascom) é
responsavel pela entrega e coleta de dados dos
pacientes e/ou acompanhantes (responsavel legal), por

meio da assinatura do Termo de Autorizag¢ao de Uso
de Imagem. Caso o paciente seja menor de 18 anos,
gquem assina o documento sao 0s pais ou responsaveis.

FUNDAGAQ PARAIBANA DE GESTAD EM SAUDE




SANCOES DISCIPLINARES

As sancdes serao aplicadas aos
colaboradores que nao cumprirem
com suas responsabilidades e com as
normas dos setores, falhando por
imprudéncia ou negligéncia; ou agindo
0 0o ORI em desrespeito as normas descritas,
estando sujeitos as seguintes
penalidades:

01. ADVERTENCIA

A) Atrasos injustificados ao trabalho;

B) Tratamento rispido para com os colegas de trabalho e/ou
usuarios dos servicos gerenciados pela PB Saude;
C) Saidas, durante o expediente, para tratar de assuntos
particulares, sem autorizacao do gestor imediato;

D) Descumprimento as proibicdes deste Manual,
E) Falta de zelo aos instrumentos de trabalho;

F) Desperdicio de material;

G) Falta de colaboracao para com os colegas, nos desempenhos de
suas tarefas;

H) Uso indevido de materiais, equipamentos, moveis, utensilios e
veiculos da PB Saude;

I) Dentre outras responsabilidades previstas em lei.

‘IH—
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02. REPREENSAO

A) Faltas injustificadas ao trabalho;

B) Desrespeito ao colega ou usuarios dos servicos gerenciados pela
PB Saude;

C) Auséncia injustificada, sem autorizacao do gestor imediato;

D) Descumprimento aos instrumentos normativos da PB Saude e
as proibicoes;

E) Dentre outras responsabilidades previstas em lei.

03. SUSPENSAO

A) Omissao no cumprimento de tarefas de competéncia do(a)
colaborador(a), resultando em prejuizo moral (imagem) ou
financeiro a PB Saude;

B) Uso indevido de equipamentos, materiais e/ou veiculos, que

resultem em prejuizo moral (imagem) ou financeiro a PB Saude;
C) Na reincidéncia de ac¢des passivas de repreensao;

D) Dentre outras responsabilidades previstas em lei.

= SAUDE!
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03. DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA

A) Ato de improbidade;

B) Incontinéncia de conduta ou mau
procedimento;

C) Negociagcao habitual por conta
propria ou alheia, sem permissao da
PB Saude, e quando construir ato de
concorréncia a PB Saude, o for
prejudicial ao servico;

D) Condenacao criminal do(a) colaborador(a), transitada em
julgado, caso nao tenha havido suspensao da execucao da pena;

E) Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

F) Embriaguez em servico;

G) Violacao de segredo da Fundacao;

H) Ato e indisciplina ou de insubordinacao;

1) Abandono do emprego;

J) Ato lesivo da honra, ou da boa fama praticada no servico, contra
qualquer pessoa; ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem,;

K) Ato lesivo da honra, ou da boa fama praticada contra
colaboradores e superiores hierarquicos; ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

L) Dentre outras responsabilidades previstas em lei.

"'H |
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DIREITOS E
BENEFICIOS

AUL
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01. ALIMENTAGCAO

Ha um refeitdrio, em cada unidade gerenciada, onde sao servidas
refeicbes preparadas sob a orientacdao de um profissional
nutricionista, sem custos aos colaboradores.

02. TRANSPORTE

A Fundacao fornece vale-transporte local. Caso seja do interesse,
fazer a reserva no Setor de Pessoas, conforme calendario mensal,
para que o mesmo possa fazer a recarga. O desconto é de 6% do
salario contratual.

03. SALARIO

Para a confeccao da Folha de Pagamento, sao coletados os dados
em reldgio de ponto, registrado entre o dia 6 de um més e o dia 5
do més seguinte. O periodo da folha de pagamento corresponde ao
més comercial, ou seja, 1° a 30° de cada més.

"'H |
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04. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

De acordo com aNR 15, para as areas pertinentes.

05. VARIAVEIS DE SALARIO

Valores recebidos a titulo de Adicional Noturno, Horas Extras, entre
outros, Nnao sao considerados remuneracodes fixas.




06. SALARIO FAMILIA

Remuneracao estabelecida pelo governo, onde o funcionario
recebe um valor determinado para cada filho(a) menor de 14 anos.

Para tanto, sao usados dois valores, de acordo com a base do INSS
dos respectivos saldrios: Salario Familia Maior — quando saldo de
salarios for menor ou igual ao menor indice da Tabela, de acordo
com o INSS; Salario Familia Menor - quando o saldo de salarios for
maior ou igual ao indice da Tabela, de acordo com o INSS.

O Salario Familia sera extinto quando o valor do salario, somados as
demais verbas, ultrapassarem o teto estipulado de remuneracgao
pelo INSS, ou quando o(a) filho(a) ultrapassar a idade de 14 anos.

07. SALARIO MATERNIDADE

A responsabilidade do pagamento deste salario € do INSS, mas o
repasse e feito por meio da PB Saude.
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08. FERIAS

De acordo com o Artigo 131 da
CLT: “o direito as férias sera
concedido apds 12 meses de
trabalho, devendo ser
programada pelo gestor do setor
de recursos humanos”, conforme
o cronograma da Fundacao.

NUMERO DE FALTAS DIAS DE FERIAS
Oas {o)
6al4 24

15a 23 18

24 a 32

Mais de 32

Licenca por 30 dias

Auxilio doenca superior a 6 meses

09. REMUNERAGAO DE FERIAS

De acordo com a legislacdao constitucional, o(a) colaborador(a)
receberd o valor de seu saldrio atual, acrescidos de adicional de 1/3
do valor do mesmo.

PRI

FUNDAGAO PARAIBANA DE GESTAD EM SAUDE




10. 13° SALARIO

Corresponde a uma remuneracao meédia adicional prevista pela
CLT, devendo ser paga a 1?7 parcela até 30 de novembro, e a 2°
parcela até 20 de dezembro, do ano em curso.

1. FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico foi instituido pela Lei N°
5107, de 13/09/66. Por isso, a PB Saude recolhe 8% do montante da
Folha de Pagamento, depositando na conta do FGTS de seus
colaboradores.

12. PIS

O Programa de Integracao Social, constituido pelo Governo Federal
e que enseja os trabalhadores participarem dos lucros das
empresas. Conforme a Lei Complementar N° 26, de 11/09/75, em seu
paragrafo 3°. “Aos participantes cadastrados ha pelo menos cinco
anos, e que recebem salarios mensais iguais ou inferiores a dois
salarios minimos regionais, sera facultado ao final de cada exercicio
financeiro o saque do valor igual ao salario minimo vigente,
respeitadas as disponibilidades conforme calendario emitido pela
Caixa Econdmica Federal”.

13. LOCAL DE PAGAMENTO

Os(as) colaboradores(as) receberao seus provimentos via depodsito
direto, em suas contas-salario pelo banco credenciado.

s SAUDE!
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DESLIGAMENTO

PELO(A) COLABORADOR(A):

Se vocé desejar desligar-se da PB Saude, informe a sua chefia
imediata. A mesma encaminhara vocé ao Setor de Pessoal para
oficializar o pedido de demissao.

PELA PB SAUDE:

A dispensa com justa causa sera aplicada quando o(a) colaborador(a)
tiver incorrido em falta grave, conforme disposto no Art. 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

- PMH
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Em ambas as situacdes, o Setor de Pessoal encaminhara a
documentacao necessaria, e informara o dia e horario que voceé
deve comparecer para a realizacao do exame meédico demissional.

Ao encerrar suas atividades contratuais na Fundacao PB Saude,
vocé deve devolver o cracha, chave de armario, chave de sala, EPls,
jalecos, ou seja, todos os itens que vocé recebeu no ato de sua
admissao e durante o seu contrato de trabalho.

A homologacao de sua rescisao sera no Setor de Pessoal.
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RESPONSABILIDADE NA APLICACAO DESTE MANUAL

Todos(as) os(as) colaboradores(as) devem cumprir as orientagoes
de conduta, aqui estabelecidas, no desenvolvimento de suas
atividades profissionais, assim como informar a lideranca imediata
sobre a ocorréncia de qualquer fato caracterizado como conflito de
interesse e contrario a este manual.
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